
1 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 Responsable Maison de la Nature et de l’Estuaire – Sallenelles 14 
 
 
Contexte 
L’estuaire de l’Orne, situé à une petite vingtaine de kilomètres au Nord de 
l’agglomération de Caen (240 000 habitants), constitue un des sites naturels majeur 
du Calvados, à la fois en termes de superficie (750 ha), de richesse patrimoniale et 
de fréquentation (500 000 visiteurs annuels estimés). 
 
Au sein de cet espace, la Maison de la nature et de l’Estuaire (MNE), équipement 
propriété du Département, géré et animé par le CPIE Vallée de l’Orne, a pour 
vocation de constituer la porte d’entrée incontournable de cet espace naturel. 
 
Outil de développement territorial, elle a pour vocation, sur une thématique centrée 
autour des enjeux de l’espace naturel et plus généralement du littoral et du 
patrimoine naturel  du Calvados : 
- D’interpeler les visiteurs sur les enjeux des thématiques concernées, au travers 

d’expositions et d’événementiels spécifiques ; 
- De leur fournir les informations utiles à la découverte du site ; 
- De réaliser des animations pour tous types de groupes (grand public, 

scolaires…) dans l’équipement et dans l’estuaire : biodiversité, écologie 
estuarienne, relations homme et nature, réchauffement climatique… ;  

- D’organiser des espaces et temps d’échanges et de débats sur des thèmes 
faisant écho à l’actualité ; 

- De fédérer les acteurs du territoire (collectivités locales, Département, 
associations, collectifs de citoyens, etc.) autour de projets partagés relatifs aux 
enjeux des thématiques concernées. 

 
 
Description du Poste 
Sous l’autorité du directeur du CPIE et intégré à l’équipe du CPIE, et en étroite 
coordination avec les correspondants du Département, vous serez chargé de 
développer et mettre en œuvre une politique d’animation et de valorisation de 
l’équipement au sein du territoire permettant à la MNE de renforcer sa visibilité et 
d’être un réel outil d’animation et de développement du territoire. Vos missions 
consisteront à : 
- Définir et mettre en œuvre une politique d’animation et de promotion de 

l’équipement et du site, visant notamment à en renforcer son attractivité 
- Structurer l’organisation de l’équipe et des moyens (budget de fonctionnement 

300 k€). 
- Organiser et coordonner, en interne et avec les partenaires, les activités 

pédagogiques et événementiels de la MNE : 
o Accueil des visiteurs, 
o Visites guidées pour les particuliers et les groupes dans l’estuaire de l’Orne,  
o Animations pédagogiques pour tous publics sur le terrain ou en salle, 
o Stages et formations pour publics spécialisés, 
o Cafés / débats 
o Manifestations à caractère événementiel (expositions temporaires, 

évènements culturels locaux …). 
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o Encadrement des animations concernant certains publics, 
o Conception et réalisation d’outils pédagogiques,  

- Organiser la promotion et la communication (en lien avec la responsable de la 
communication du CPIE et le personnel de l’équipement) de l’équipement et 
de ses activités, développer ou participer au développement de nouveaux 
outils de communication  

- Assurer la gestion des ressources humaines 
o Recruter, encadrer et coordonner le personnel de la MNE. 

- Assurer la gestion et la conformité vis à vis de la règlementation 
o Veiller à la bonne gestion du budget (recettes et dépenses) attribué à la 

MNE en étroite collaboration avec le directeur du CPIE. 
o Participer à l’élaboration du budget prévisionnel et rédiger le rapport 

d’activité institutionnel de la structure 
o Renouveler les agréments auprès des administrations compétentes. 
o Faire appliquer et vérifier les conditions réglementaires d’utilisation de 

l’équipement (hygiène et sécurité). 
o Veiller à l’exécution d’une bonne éco-gestion de l’équipement, 
o Organiser la gestion de la zone humide attenante à l’équipement. 

- Etre force de proposition dans le cadre du projet en cours de réaménagement 
de l’équipement et de mise en œuvre d’un plan d’interprétation du site de 
l’estuaire 

- Assurer la représentation sur le territoire  
o Participer au comité de gestion du site. 
o Représenter le CPIE localement par délégation du directeur ou de la 

présidente du CPIE. 
- Participer aux activités générales du CPIE. 

 
 
Profil et compétences : 
- Capacité à concevoir et à mettre en œuvre une politique de développement 

et de marketing territorial visant à renforcer la visibilité et l’efficacité de 
l’équipement. 

- Compétences managériales, capacité à animer une équipe. 
- Qualités relationnelles : élus, partenaires, médias… 
- Capacités de dialogue, de négociation et de médiation. 
- Autonomie et sens de l’initiative 
- Compétences en pédagogie. 
- Connaissances en écologie et en aménagement du territoire. 
- Aisance rédactionnelle.  
- Maîtrise des outils informatiques et de communication. 
- Maîtrise de l’anglais 

 
 
Qualifications : 
- Bac plus 5 axé sur le Développement territorial. 
- Expérience réussie sur poste similaire indispensable 

 
 
Lieu de Travail : 
- Sallenelles (Calvados) 

 
 
Contraintes :  
- Disponibilités : certains soirs et week end et pics d’activité saisonniers. 
- Permis B indispensable. 
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Statut :  
- Contrat à durée indéterminée. 
- Durée hebdomadaire du travail : 35 h/semaine. 
- Convention collective nationale de l’animation,  
- Salaire : négociable selon expérience. 

 
 
Date de prise de fonction  
- Prise de fonction : janvier 2017. 

 
 
Clôture des candidatures le vendredi 9 septembre 2016 au soir. 
 
 
Envoyer lettre de motivation + CV à 

Madame la Présidente - CPIE Vallée de l'Orne 
  Enceinte de l’Abbaye aux Hommes 

14054 CAEN CEDEX 4 
par mail à l’adresse suivante : accueil@cpievdo.fr 

Indiquer dans l’objet de votre mail « Poste responsable MNE ».  

Un mail de confirmation de réception vous sera adressé.  
Seules les candidatures sélectionnées recevront une réponse en vue d’un entretien. 


