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Le rapport moral sera présenté lors de 'AGE et AG du 7 avril 2023.

Les Co-Présidents du REEA,

Anne-Sophie Lerest Julien Testu Julie Lan
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[/ Chifres clés 2022 @i [/

73

78 membres
11 adhérents individuels, 34 pers. morales,
et 33 membres associés (1 collectivité, 2 PNR,
26 auto-entrepreneurs, 4 entreprises)
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2 formations

(o)
é En\%
9 administrateurs
7 réunions de CA

1 salariée, coordinatrice
Juliette Berger jusqu’a fin avril
Emilie Barat-Duval a partir du 11 avril

6 projets pédagogiques
et 5 autres actions financées

31 structures missionnées pour 171 261 €

pour 28 participants
>
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Commission « sortir » avec 32 membres
Commission « déchets » avec 18 membres

134 abonnés du compte Facebook REEA
423 abonnés du compte Twitter REEA
224 actualités publiées sur le site du REEA

56 classes du 1er degré, 1 CLSH

= 1350 éléves, enfants sensibilisés

3 lycées, 15 colléges, 14 écoles, 2 centres de loisirs,
autres établissements accompagnés

18 sorties nature et 2 journées spécifiques animées
= 301 seniors participants

12 sorties nature, 4 événements grand public

= pres de 330 participants

175 jeunes sensibilisés et acteurs avec Natur’actions

80 réunions = 240 h (bénévoles, salariée)

= 2672 h cumulées par I'ensemble des bénévoles

11 newsletters envoyés
1/mois sauf en ao(t

541 abonnés
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Axe 0 - révision du projet associatif et stratégique

Un Conseil d’Administration élargi enjuillet 2021 avait permis d’engager les échanges et de faire émerger les premieres
pistes de réflexions autour de la nécessité pour le REEA de réviser son projet associatif. Des éléments de contexte

interne a la structure mais également externe ont poussé le REEA a se lancer dans ces réflexions, a savoir :

Interne au REEA

Externe

Dernier projet associatif remonte a2012.

Désengagement d’une partie des adhérents dans la vie associative.
Moins de temps salarié consacré aux montages d’actions collectives
(nécessité de rééquilibrer).

Fusion Auvergne / Rhone-Alpes (articulation missions
REEA/GRAINE).

Crise sanitaire (pas ou peu de temps collectifs en présentiel pendant
2 ans) engendre une perte de mobilisation.

Actions menées a l'opportunité (nécessité de mise en place d'une
stratégie d’action a moyen / long terme).

Action du REEA concerne principalement les adhérents du Puy-de-
Déme (territoire d’action auvergnat).

Emergence de nouvelles thématiques et de nouveaux acteurs de
I'éducation a 'environnement en Auvergne.

Multiplication du recours aux marchés publics par les collectivités
en éducation a I'environnement.

Avec ces différents éléments, le REEA a souhaité étre accompagné par la Boutique de Gestion Auvergne et ainsi
bénéficier d’'un accompagnement par un prestataire financé dans le cadre d'un DLA (Dispositif Local
d’Accompagnement). Il s’agit donc de retravailler le projet associatif du REEA (ce qui fait son socle inaliénable), son
projet stratégique sur 3 ans et porter une analyse juridique et fiscale sur les activités de la structure.

Aprés analyse des propositions d’accompagnement recues, le choix du prestataire s'est porté sur Les Echelles, un
collectif grenoblois donc le projet est de construire un organisme de formation et d’accompagnement accessible,
croisant des regards et des compétences pluridisciplinaires. Leur proposition a porté sur un accompagnement en
plusieurs étapes pour répondre aux besoins du REEA. L’accompagnement des Echelles s’est réalisé sur 9 jours entre
octobre 2021 et juin 2022.

Rappel des objectifs du DLA., le consultant a accompagné le REEA ainsi que ses adhérents a:

Mettre a jour leur projet associatif et en vue de permettre aux structures de ne plus fonctionner a 'opportunité
mais de clarifier collectivement ce qu’ils souhaitent porter via le REEA.

Définir ses orientations stratégiques déclinées avec un plan d’actions a court et moyen termes prévoyant
notamment les moyens matériels, humains (RH, bénévoles, partenaires) et financiers nécessaires.

Définir une projection adaptée a la situation et aux moyens du REEA.

De disposer d’'une méthode permettant le suivi de la mise en ceuvre de ce plan stratégique.

Analyser I'impact sur le modéle économique des différents régimes fiscaux applicables aux activités du REEA.

Rappel des impacts attendus :

Une mise a jour du projet associatif traduit en plan d’actions stratégiques a 3 ans.
Une clarification de la fiscalité de la structure au regard de I'évolution de ces activités.

Méthodologie réalisée des Echelles pour la révision du projet associatif et stratégique du REEA :

Projet associatif Diagnostic interne / externe [ Projet stratégique 1

Objectifs stratégique

defini en fonction du

diagnostic :

- Viabiliser

- Pérenniser

- Développer

- Ajuster /
Transformer

Réalisation d'un diagnostic sur : Qrientations

stratégiques

Deéfinies au

croisement des

objectifs

stratégiques, du

diagnostic interne et

du projet associatif

- L'environnement (acteurs partenaires et ]
concurrents, les évolutions socigtales,
Jjuridigues et sectorielles, les tendances

des politiques publigues...)

Vision, valeurs et identité (/

historique, culture interne) - Les besoins des publics actuels/potentiels

Pales d'activités, publics,

territoire - La gouvernance et le fonctionnement

:; interne
= ADN de la structure,
prajet politique et vision
partagée

- Le modele économique (analyse €co,
typologie et affectation des ressources...}

Ex de methodes et outils ©

- Animation sur les
« mémoires » de la
structure

- Définition d'un « pacte »

- état des lieux factuels de
I'existant. ..

= Verifier la pertinence et la viabilité du { Scénarii stratégiques W

projet

Ex de méthodes et outils :
- Enguétes qualitatives
- Analyse documentaire
- SWOT..

Scenarii définis a partir du projet actuel et des
orientations stratégiques
Analyse des scénariis & partir de « variables » (RH,

'y

nombre de publics...) pour mesurer I'impact sur le
fonctionnement interne et le modéle économique de
chague scenario

Si la pertinence n'est pas
wvalidée, retour au projet
associatif.

Choix du scénario et plan
d’action
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La révision du projet associatif et stratégique du REEA a permis en 2022 avec 'accompagnement réalisé avec Les
Echelles (6 jours), prestataire dans le cadre du DLA, de mobiliser plus de 35 membres lors des 26 temps organisés
(représentant 11 jours pour 462 h bénévoles passées) sur 2022.

Lors de ces 24 temps : des temps ont été ouverts al'ensemble des adhérents (25 février sur 1 journée), 7 temps de travail
en présentiel dans les différents départements (Haute-Loire, Allier, Cantal, Puy de Déme) ont été réalisés afin de
faciliter la mise en place de la stratégie sur I'ensemble du territoire auvergnat (18 janvier (0,5 j), 24 février (0,5j) et le 18
octobre 2022 (0,5j) en Haute-Loire, 10 février (0,5j) et 10 novembre (0,5 j) dans le Cantal, 7 novembre (0,5 j) dans
I'Allier, 9 novembre (0,5j) dans le Puy de Déme).

D’autres groupes de travail plus restreints (CA élargi) se sont réalisés en visio ou présentiel le 6 (0,5j) ,11 (0,5j), 17
janvier (0,5j), 7 février (0,5j), 17 (0,5]) et 29 mars (0,25j), 11 (0,25j) et 25 avril (0,25j), 11 mai (0,5j), 1 (0,25j), 8 (0,25j) et
15 juin (0,5j), 28 sept (0,25j), 17 (0,25j), 19 (0,25]) et 27 octobre (0,5j) 2022, et 2 temps de bilan avec les
accompagnateurs du DLA.

Tous ces temps ont permis de :

e Avancer sur un scénario de nouveau projet associatif et stratégique a présenter et a valider lors de ’AGE du 7
avril 2023.

e Réaffirmer l'identité du REEA comme téte de réseau de 'EEDD sur I'’Auvergne, voté le socle inaliénable du
réseau lors de I'AG d’'avril 2022.

e Redéfinir les pbles d'actions du REEA (Péle Métier et formation des acteurs de I'EEDD, Péle actions collectives
(innovation et accompagnement pédagogique, Pbéle Animation de réseaux, Pole développement de 'EEDD en
Auvergne, sur les territoires), les partenariats a 3 ans, la gouvernance, le fonctionnement interne (réle des
salariés, administrateurs, commissions, groupes de travail, ...), le projet stratégique et économique (moyens
humains (évalué a 1,8 ETP minimum), financiers, ...).

En complément du temps passé par 'accompagnatrice du DLA évalué a 6 jours, la coordinatrice du REEA (Juliette
Berger jusqu’afin avril et Emilie Barat-Duval a partir du 11 avril) a également consacré plus 1/3 de son temps a
|'organisation, préparation et participation sur ces temps, la préparation et rédaction des éléments et documents
nécessaires a la refonte du projet associatif et stratégique et la mise en partage sur un drive d'éléments
correspondants.

Les différents temps de travail réalisés en 2021-2022 dans le cadre de larévision du projet associatif et stratégique ont
fait 'objet d’'une synthése détaillée rédigées par Marion Saint-Romain des Echelles. Les éléments ci-dessous reviennent
rapidement sur ce qui a été travaillé pour donner un apercu des échanges, mais n’hésitez pas a contacter I'équipe du
REEA pour plus d’informations a ce sujet !

Affirmer son identité auvergnate
Aprés de nombreux échanges sur la notion de réseau et son objet, il est ressorti des échanges que le REEA est un
réseau d’éducation a I'environnement auvergnat.
Nous retenons sur la nature du réseau que le REEA est a la fois :

- Unréseau de type mouvement, qui défend une cause (plaidoyer)

- Unréseau de type regroupement, qui vise la mutualisation de moyens

- Unréseau de type fédératif, qui défend et soutien une profession
Il enressort que le REEA s’adresse, selon les actions développées, a différents publics (au grand public et a tous les
acteurs de I'EE).
Le REEA peut s’appuyer sur sa dimension humaine et conviviale, ainsi que sur 'ensemble des actions évoquées ci-
apreés, pour s’assurer de rester un réseau ouvert a tous.
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Enfin, 'ambition du REEA a 3-5 ans a été clarifiée : le REEA vise a étre téte de réseau auvergnate, et reconnue comme
telle. Cette ambition est liée a certains axes qui ont été travaillés sur le projet stratégique, notamment la présence sur
I'ensemble du territoire et la stratégie partenariale.

La dimension stratégique, économique et les Poles d’activités
Pour définir ses actions, le REEA s’est appuyé a la fois sur I'existant (le projet associatif initial constitue autour de deux
grands axes : animation de réseau et mutualisation d’appels d’offres), les besoins et demandes des adhérents, mais
aussi sur une volonté plus politique de développer les axes communication-plaidoyer et recherche-action notamment.
Objectifs stratégiques qui sont ressortis :
- Défendre lavision du REEA ;
- Répondre a 'ambition du REEA d’étre « téte de réseau auvergnate de I'EE » ;
o Développer et renforcer les actions du REEA de facon équitable sur le territoire auvergnat.
o Encourager et soutenir I'émergence de réseaux locaux indépendants tout en donnant la possibilité au
REEA d'assurer cette mission d'animation de réseau plus local 13 ou ca fait défaut et ot il y a un besoin.
- Revitaliser la gouvernance et la vie associative ;
o Améliorer I'accueil et I'accompagnement des nouveaux adhérents dans la compréhension du
fonctionnement du REEA.
o Donner I'accés aux moyens permettant de prendre part a la vie associative.
= Donner de la visibilité aux espaces engagements.
= Améliorer lacommunication interne et I'accés aux informations.
o Introduire davantage de réciprocité : responsabiliser les adhérent.es pour soutenir le
fonctionnement horizontal du réseau plutét qu’un fonctionnement de type "service aux usagers".
= Clarifier la distinction entre espaces d'engagement et responsabilités de chacun au sein du
REEA.
= Repenser lesinstances et les roles.
- Réinstaurer davantage d’ouverture dans I'accés aux commissions et aux missionnements ;
- Défendre le role du REEA sur le territoire auvergnat et se doter d’'une plus grande assise par rapport aux
partenaires institutionnels et opérationnels ;
o Ledéveloppement de partenariats institutionnels a I'échelle interdépartementale.
o Ledéveloppement de partenariats techniques et financiers dans les territoires ou le REEA est pour le
moment peu présent.
o Laconsolidation des partenariats actuels.
Le développement d'un partenariat avec les gestionnaires d’espaces protégés en Auvergne.
o Ladéfinition d’'une convention « cadre » qui définit I'articulation de I'action de téte de réseau
régionale et de la téte de réseau auvergnate avec le Graine.

@)

Dans le cadre de ces objectifs, le REEA arestructuré les activités, son fonctionnement interne, sa gouvernance et son
modéle économique, ainsi qu’un travail sur les partenariats a été réalisé.

De plus, la volonté du REEA est de rester dans une logique de réseau avec des acteurs impliqué.es au travers d’'une
approche basée sur la réciprocité.

Pour redéfinir le projet économique, et la gouvernance nous avons fait appel en complément a une analyse de notre
projet économique et une analyse fiscale. Cette analyse a abouti au choix de passer a une association assujettie alaTVA
au vu du nombre croissant de prestations externes et d’appel d’offres, et pour inclure des entreprises et auto-
entrepreneurs (en augmentation dans le secteur de 'TEEDD) dans la gouvernance.
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Voici la présentation du redécoupage des actions du REEA qui ne sera plus en axes mais en pdles d’activités, cette
nouvelle organisation sera validée et votée en AGE du 7 avril 2023 :

Pole 1 Pole 4
ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPEMENT DE L'EEDD SUR
PROFESSIONNALISATION, FORMATIONS LES TERRITOIRES
DES ACTEURS DE L'EEDD

(ou Métier et formation des acteurs de I'EEDD)

Sous-Pole 4.1
Communication et
plaidoyer

: Sous-Péle 4.2 :
 Politique de territoire

Pole 2
ACTIONS COLLECTIVES

(innovation et accompagnement pédagogique)

Sous-pole 4.5
i Développement de :
partenariats :

Sous-Pole 4.3
i Recherche-action et
développement

Sous-Pole 4.4
Pole 3 Ouverture

ANIMATION DE RESEAUX

(ou participation et animation de réseaux)

La dimension auvergnate : présence sur les 4 départements
Selon ses valeurs de croisements et de diversité, et sa logique de coopération, il s'agit pour le REEA d’assurer une
mission de maillage territoriale.
Des rencontres sur chaque département ont permis de confirmer la légitimité accordée au REEA sur ces territoires. Le
role du REEA sur chaque territoire doit encore étre affiné, mais un réle d’animateur/coordinateur se préfigure dans au
moins deux départements (Haute-Loire, Cantal).
Deux objectifs stratégiques sont mentionnés en lien avec la question territoriale :
- Développer les actions du REEA de facon équitable sur le territoire auvergnat (notamment les péles "métier"
et "actions collectives") tout en gardant une dimension interdépartementale.
- Encourager et soutenir I'émergence de réseaux locaux indépendants tout en donnant la possibilité au REEA
d'assurer cette mission d'animation de réseau plus local 1a ol ca fait défaut et ot il y a un besoin.
Pour atteindre ces objectifs, le REEA souhaite maintenir/développer les moyens suivants :
- Analyse des besoins au niveau local, et accompagnement des réseaux a I'échelle locale : pour cela, le REEA
souhaite organiser a minima deux journées de rencontre par an et par département.
- Intégrer une représentation des réseaux territoriaux dans la gouvernance.

La nécessité d’augmenter les RH pour atteindre ces objectifs a été évoquée (RH interne ou mission externalisée), tout
en prenant en compte que la présence plus forte du REEA sur ces autres départements ouvrent de nouvelles
perspectives de financements et de partenariats avec des collectivités.

La nouvelle gouvernance et le fonctionnement interne

Dans le cadre, du nouveau projet, 'ouverture souhaitée, la gouvernance (CA, Bureau, statuts, ...) et le fonctionnement
interne (commissions, GT, ...) ont été retravaillés dans ce sens et seront présentés et votés lors de I’AGE du 7 avril.
Voir les documents spécifiques (proposition de la nouvelle gouvernance, fonctionnement commission, réglement
intérieur, modification des statuts).
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Ave | : compuriguer, diffuser, valoriser, mobiliser

Tout au long de I'année, I'équipe salariée assure une veille permanente des activités et des acteurs de 'EE en Auvergne.
Elle se fait a différentes échelles, avec une priorité pour le territoire auvergnat. Au quotidien, il s’agit également de gérer
les informations et sollicitations recues (le REEA est la porte d’entrée de demandes d'informations concernant la
pratique de 'EE en Auvergne).

Les informations recues par le REEA sont diffusées par le biais des différents outils de communication de la structure :
lettre d'information, site internet, compte Twitter, messages et mailing lists. Des entretiens physiques ou téléphoniques
ont pu étre également réalisés en fonction des besoins et des sollicitations.

Nombre de sollicitations téléphoniques et mail : une cinquantaine en 2022 (41 en 2021).
Nombre de listes de diffusion mails actives : 13 (création de 3 mailing-listes « acteurs EE Allier » et « acteurs EE Haute-
Loire » et « GT Ecole dehors » (18 mailing-listes en 2021).

Depuis sa création, le REEA rassemble un certain nombre de ressources et outils pédagogiques. Ces ressources sont
mises a disposition des adhérents et membres associés du REEA. En 2022, les males pédagogiques « Ricochet et
« Rouletaboule » ont été mises a disposition des membres du REEA (2 préts de malles pédagogiques en 2022).

Asso Reea
e 22 -6

Créée en octobre 2021, cette page permet de donner de la visibilité | == © e
rapide aux actualités du REEA et de repartager les actualités des participer 3 des jeux, balades sur la nature et Ienvironnement ? Alors venez participer  des

animations et balades au parc du Cerey de Riom (63) ce samedi aprés-midi 9 juillet 1. Evénement
adhérents organisé et avec le soutien de Riom et Volcans - Commt mération, et de
. I'ARS, et du SBA, coordonné par le Asso Reea avec l'intervention de Semis A Tout Va, BiodivEduc
et Béatrice Fa... Voir plus

En 2022, le REEA a publié 51 actualités (ou partage d’actualité) sur sa
page Facebook (58 en 2021, soit- 12 % comparé a 2021), et compte 134
abonnés.

Sur sa page Twitter (existante depuis 2015) le REEA a publié 15
actualités (lettres d’info du REEA, et AG du REEA) et compte 423
followers.

SAM, 9 JUIL. 20

Ateliers découverte autour de I'environnement ;
2 % Ga m'intéresse

oy Jaime (D Commenter /> Partager
@ Ecrivez un commentaire O 8
Appuyez sur Entrée pour publiet votre commentaire.

Cette mission a été confiée en 2022 a '’ADATER, association d’éducation a
I'environnement membre du REEA depuis sa création.

Ainsi, 224 actualités (148 en 2021, soit + 51 % comparé a 2021) ont été publiées
sur le site internet en 2022 (actualités, offres de formation ou de postes).

La lettre d’information regroupant mensuellement ces actualités a été envoyée
tous les mois (sauf ao(t) a destination de 541 abonnés (395 en 2021 soit + 37
%).
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Edition 2022

Suite a la réunion territoriale de Haute-Loire début 2022, des membres ont
souhaité la réalisation d’un annuaire papier des acteurs de I'EE en Haute-Loire.

Par la suite 3 membres ont participé activement a la création et sortie, diffusion de
cet annuaire. Avec le soutien du Conseil Départemental de la Haute-Loire, fin
novembre a été édité en 500 exemplaire I'annuaire des acteurs de I'EE en Haute-
Loire regroupant 22 acteurs de I'éducation a I'environnement sur une trentaine @ ()
référencés. Cet annuaire présente également I'éducation a I'environnement etle | @ 7 (2(@) @% ?
REEA. Il a commencé a étre diffusé fin d’année 2022, et sa diffusion se poursuivra

début 2023, ‘ ﬁm m
’ / =

Le 3 janvier 2022, Radio Campus Radio Campus Clermont-Ferrand a ouvert I'antenne dans son émission Les Attablées
a Juliette Berger, coordinatrice du REEA a cette période-Ila.

Lors de cette émission, Juliette Berger a pu présenter le REEA qui assure la mission de téte de réseau des acteurs de
I'éducation a I'environnement sur les 4 départements auvergnats, détailler ses missions principales qui consistent a
former les personnes qui font de I'éducation a I'environnement, de proposer des temps d’échanges et de mutualisation
pour les associations qui font de I'éducation a I'environnement, et de donner de la visibilité sur I'ensemble des actions
portées par les acteurs de I'éducation a I'environnement.
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Axe 2 - contribuer aux dynami%ucs de concertation
EEDD en territoire

Le REEA continue de s’impliquer dans les groupes de
ESPACE travail qui composent 'lERC EEDD AuRA, a savoir :
REGIONAL DE - le groupe de travail « animation de 'ERC »: 17/01, 03/03,
06/04,22/06,22/09,
E E D D CONCERTATION - le groupe de travail «territoires»: 04/01, 16/02, 05/04,

AUVERGNE-RHONE-ALPES 11/04,02 et 4/05, 30/06, 19/09, 10/10
- le groupe de travail « adultes » : 04/01, 12/05, 28/09,
- le groupe de travail « climat et biodiversité » : 06/01, 19/05, 19/09, 17/10,

Les actions menées par les différents groupes de travail en 2022 se sont détaillées comme suit :

- GT « adultes » : Participation a laréalisation d’une enquéte et échanges sur les retours du questionnaire pour I'état des
lieux d'actions d'EEDD en direction des publics adultes et de réfléchir a la carte mentale des résultats de cet état des
lieux. Mise en ceuvre les actions du GT pour I'année 2022 suite a la validation du programme d’actions 2022 de 'ERC-
EEDD par le COPIL.

- GT « climat et biodiversité » : Mise en ceuvre les actions du GT pour I'année 2022 suite a la validation du programme
d’actions 2022 de 'ERC-EEDD par le COPIL.

- GT « animation de I'ERC » : participation a la mise en place du séminaire prévu en novembre (reportée), échanges sur
le bilan 2021 et actions 2022.

- GT « territoires » : participation a la démarche de capitalisation auprés des collectivités des territoires de chaque
académie de la région pour savoir quelles actions d’EEDD sont mises en place.

Co-animation avec le GRAINE ARA de |'événement «journée territoriale de I'EEDD» sur la thématique
« Comment 'EEDD peut-elle répondre aux enjeux des collectivités pour demain ?» sur I'académie de Clermont-
Ferrand, a destination des collectivités, éducation
nationale, acteurs de 'EEDD coordonnée par le GRAINE
ARA avec le REEA et animées avec le CPIE 15, 63, Les Pieds
aTerre,etunejournaliste pour latable-ronde le 10 octobre
2022.

Cet événement a réuni une soixante de participants.

Les participants ont assisté au discours de CAM, DREAL, |la
2 DRAJES, une présentation par le GRAINE ARA et le REEA
de 'EEDD, les enjeux, acteurs et ressources suivie d'une
table-ronde "Comment I'EEDD peut-elle répondre aux
| enjeux des collectivités pour demain ?» avec différents
intervenants (CAM, PNR VA, Académie du Clermont-
Ferrand, CD 63, Thiers Dore et Montagne et de D3).
L’aprés-midi les participants ont participé a 3 ateliers
participatifs tournants "Comment construire ensemble
des dispositifs d'EEDD au regard des enjeux d'avenir des
collectivités ?" accompagnés de partages d'expériences
partenariales collectivités-acteurs de I'EEDD du territoire (RLV, CD 15, PNR VA, CD 03, Communauté de communes
des Rives du Haut-Allier (43) et du Syndicat Mixte des Transports en Communs de I'agglomération clermontoise

La pléniere annuelle de 'ERC programmée en novembre 2022, a été reportée.
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o Depuis lafusion des régions, le REEA siége au conseil d’'administration du GRAINE
L \1/ ARA. Début 2022, Julie Lan, Co-Présidente du REEA était en charge de cette
' > représentation, succédé a partir de juin par Julien Testu, Co-Président du REEA et
ranne en suppléante Emilie Barat-Duval, coordinatrice du REEA. Le REEA a donc

participé a plusieurs CA physiques et en visio.
Réseau Auvergne-Rhéne-Alpes

Au cours de I'année 2022, le REEA a également été impliqué dans différents

groupes de travail mis en place et animés par le GRAINE, a savoir :

Le Groupe de Travail des réseaux territoriaux : son action en 2022 portait sur I'organisation de la journée
territoriale de 'EEDD du 10 oct. 2022.

Le Groupe de Travail « Dispositif régional de formation » : en 2022, nous avons participé a la formation de
formateursle 12 septembre. Participation alacarte mentale sur laformation EEDD du GRAINE ARA. Echanges
sur les retours de I'enquéte réalisée aupres des adhérents sur les attentes, besoins, thématiques, périodes
propices a l'organisation de formations courtes. Echange sur les formations, thématiques du catalogue de
formation du GRAINE ARA et échanges sur le BPJEPS ARA. Réunions du 24 mars, 11 juin.

Le Groupe de Travail « Débitumisation des cours éducatives, éduquer dehors » : ce groupe de travail a été a
I'origine de la mise en place d’une journée d’échanges qui s’est déroulée le 30 novembre a Lyon sur le sujet, et
participation le 26 septembre, 20 octobre a la réunion de préparation de cet événement.

- Le Groupe de Travail « sortir régional » : une dynamique « méthodes pédagogiques en extérieur » est en cours de
consolidation a I'échelle régionale. Ainsi, en 2022, plusieurs réunions se sont tenues pour amorcer la définition
d’un plan d’action opérationnel.

- Le Groupe de Travail « alimentation des jeunes » : une réunion le 21 juillet pour la préparation d’'un état des lieux,
et I'organisation d’'un séminaire régional.

Au cours de I'année 2021, la communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans a sollicité le REEA pour prendre
part a des ateliers participatifs afin de co-construire le Contrat Local de Santé et définir collectivement les orientations
et actions du volet « éducation santé environnement ». Ces ateliers se sont déroulés dans les locaux de RLV les 3 et 14
septembre 2021. lls ont permis d’avoir les éléments de diagnostic concernant la santé - environnement (état des
connaissances) sur le territoire de RLV et échanger sur les enjeux autour de I'ESE (thématiques a aborder, moyens a
mettre en ceuvre). Le Contrat Local de Santé a été signé et mis en ceuvre sur le territoire a partir de 2022, nous avons
participé a sa mise en place.

Dans le cadre de la révision de la charte du PNR LF, le REEA a été sollicité par le Parc Naturel Régional Livradois Forez
pour participer aux ateliers de réflexion sur la thématique éducation le 6 mai 2022 dans leurs locaux.

Le REEA a participé a différentes réunions du PAT du Grand Clermont et PNR LF a savoir le vendredi 3 juin a la Roche-
Noir au 3e forum alimentaire local du PAT, une matinée consacrée au témoignage d’acteurs engagés et au débat autour
des défis repérés tout au long de la semaine et le Conseil Consultatif des Ateliers citoyens-consommateurs sur les
légumes locaux le 12 décembre 2022. Différents acteurs du territoire étaient présents (collectivités, producteurs,
distributeurs, associations) pour faire avancer la concertation et actions pour une alimentation durable dans le cadre
du PAT du Grand Clermont et PNR Livradois Forez.
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Depuis 2010, le GRAINE et 'IREPS ARA animent le pole thématique régional Education et promotion de la Santé-
Environnement (ESE) dont I'objectif est d’accompagner les acteurs en matiére d’éducation et de promotion dans le
champ de la santé-environnement. Cette dynamique est issue d’une volonté croisée du GRAINE et de I'|REPS ARA de
travailler ensemble a partir de ces constats partagés :

- Convergence sur leurs postures éducatives et de leurs méthodes

- Convergence sur leurs finalités éducatives

- Interdépendance des enjeux de santé et environnement

Ao p—

i
=

if

Afin de permettre un déploiement de I'ESE sur I'ensemble de la région Auvergne-Rhoéne-Alpes, le Péle ESE ARA a
identifié et formé des binbmes de référents départementaux depuis 2019. Ce bindbme est constitué d'un professionnel
de I'éducation a I'environnement (EEDD) et d'un professionnel de la promotion de la santé (EPS) pour permettre a un
réel croisement des regards et des compétences. En Auvergne, des adhérents du REEA assurent la mission de référent
ESE, a savoir :

- CAP Troncais pour I'Allier ;

- CPIE Haute-Auvergne pour le Cantal ;

- Les Pieds a Terre pour la Haute-Loire ;

- Semis a Tout Va pour le Puy-de-Dome.

Afin de faciliter le lien entre ces dynamiques, le REEA participe : au copil de la dynamique ESE régionale (réunion du 20
septembre a Lyon), aux copils et réunions des dynamiques départementales (2 mars dans le Puy de Déme, 15 mars dans
I’Allier, 9 novembre dans le Puy de Déme), et au relais des informations, actualités, événements, ressources, ... du pole
ESE ARA et des dynamiques départementales auprés des membres du REEA, partenaires par mail, la lettre d’'infos
mensuelle du REEA, ....

En 2022, plusieurs actions ont pu étre portées par le pole régional ainsi que les poles départementaux. L'une d’entre
elle est lacampagne de publicité grand public « c’est possible » qui donne des pistes d’actions pour prendre soin a la fois
de notre santé et de I'environnement. Une conférence One Health en visio le 4 juin, des temps d’échanges et de
rencontres sont autant d’événements qui ont été réalisés durant 'année passée. Le REEA a participé également a la
journée régionale "Eduquer aux enjeux de santé-environnement sans complexe !" le 21 juin a Lyon par le GRAINE ARA,
I'IREPS ARA aLyon.

Prévue en 2022, repoussée le 16 mars 2023, la journée d’échanges « Faire de 'EEDD dans les espaces protégés » a été
préparée en 2022 lors de différentes visio avec différentes structures gestionnaires d’espaces protégés et d'EEDD a
savoir:le PNR VA, PNR LF,CD 63,CD15,1a LPO, Le CEN Auvergne, Biloba, Guy Laliére.

C’est 11 acteurs gestionnaires d’espaces protégés et acteurs d’'EEDD ont participé a 2 réunions en visio le 27 octobre
et le 5 décembre 2022 pour préparer cette journée programmée le 16 mars 2023 au PNR VA (Aydat-63). D’autres
intervenants seront intégrés a la journée notamment la DREAL AuRA, la Région, 'OFB.
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Cette journée vise a rassembler une cinquantaine d’acteurs : animateurs, éducateurs a I'environnement, gestionnaires,
techniciens d'espaces protégés (ENS, Réserves naturelles, ...), des élus, techniciens de collectivités, services de I'état,
éducation nationale, ..., toute autre personne intéressée (étudiants, enseignants, formateurs...).

Les objectifs visés par cette journée d’échanges sont :

Favoriser la rencontre, I'interconnaissance, entre animateurs/éducateurs a I'environnement et gestionnaires
d'espaces protégés en Auvergne.

Présenter les espaces protégés en Auvergne (types de sites, réglementations, localisation, spécificités, les
précautions a prendre, messages a véhiculer aux publics, gestionnaires, voir ce qui se fait en termes
d'animation, ...) et I'EEDD en Auvergne (réseau d'acteurs, fonctionnement, approches, outils et projets
pédagogiques, ...).

Echanger sur ce qui se fait et peut se faire en termes d'actions d'éducation a I'environnement (sorties,
animations, projets) sur des sites protégés en Auvergne.

Identifier les personnes ressources et potentiels lieux (sites protégés) pour les animateurs/éducateurs a
I'environnement ol des actions d'éducation a I'environnement (sorties, animations, projets) sont possibles.
Faire coincider les pratiques éducatives EEDD avec les spécificités des sites protégés d’Auvergne.
Identifier des acteurs et ressources existantes sur cette thématique.

Au programme :

Mots d'accueil du PNR des Volcans d'Auvergne et du REEA, présentation de la journée
Jeux d'interconnaissance
Contextualisation des espaces protégés et de I'EEDD en Auvergne.
Retours d'expériences d'actions d'EEDD dans les espaces protégés d'Auvergne et échanges avec les
participants.
Buffet froid bio, local et de saison
3 ateliers participatifs tournants (dehors sur des sites naturels si la météo le permet) avec la présence d'un
facilitateur graphique sur:
o Comment gérer la fréquentation d'un site protégé, son accompagnement, les messages a faire
passer?
o Comment s’appuyer sur 'EEDD pour valoriser les sites protégés et les protéger ?
o Comment favoriser les liens et les échanges (pratiques, outils, ressources, infos, ...) entre
gestionnaires d'espaces protégés et acteurs de 'EEDD ?
Restitution des ateliers par un facilitateur graphique et bilan : échanges dynamiques entre les participants.

Pour ceux qui le souhaitent une table sera mise a disposition pour les plaquettes, guides, ressources, outils sur les
espaces protégés, I'EEDD, acteurs, ... afin d'échanger sur ceux-ci.

Pour laréalisation de ces actions, la révision de son projet associatif le REEA a tissé des liens en 2022 en vue de la
mise en place de partenariats avec par exemple :

Le Rectorat, I'éducation nationale, le 12 décembre 2022, le REEA a rencontré le REEA, avec la salariée, Anne-
Sophie Lerest Co-Présidente du REEA, et Muriel Duguet de Biloba afin de présenter le REEA, les projets
pédagogiques a destination de scolaires coordonnés par le REEA, I'action orientée sur I'école du dehors 2022-
2023 (états des lieux, 15 journées d’échanges, journée d’échanges auvergnate du 14 juin 2023), et d’échanger
sur les actions partenariales (relais d’'informations sur les projets que nous coordonnons, ...).

Dans le cadre, des actions du projet 2022-2023 orienté sur I'école du dehors des rencontres avec les conseillers
pédagogiques, inspecteurs de chaque circonscription, et le Copil EDD 63 de I'académie de Clermont-Ferrand
se sont réalisés pour présenter le REEA, échanger et voir les pistes de collaboration pour le projet 2022-2023
orienté sur I'école de dehors (relais aux enseignants de I'état des lieux et de la communication sur les temps
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d’échanges et journée finale du 14 juin). Pour certains territoires, des conseillers pédagogiques ont participé a
I'organisation, intervention des temps d’échanges, voire de la journée finale du 14 juin.

e Astu’Sciences Auvergne (réseau sur la culture scientifique) : Aprés échanges sur nos actions respectives, nous
sommes en cours d’échanges sur I'élaboration d’une convention de partenariat entre nos 2 structures en 2023.
Les actions partenariales (en cours de réflexion) pourraient porter sur la mise en place et participation a des
actions spécifiques, la communication et relais de nos actions, événements, formations, I'échanges de
pratiques, la diffusion, communication voire création d’outils pédagogiques, la réalisation de formations
conjointes, ...).

e Concordia Auvergne: La salariée du REEA, et représentante du CA du FRENE a participé a l'inauguration d’'un
chantier de jeunes bénévoles internationaux pour la réhabilitation du Chateau de Montaigu le Blin dans I'Allier
le 16 septembre 2022 réalisée par CaCiaura, Co-travaux AuRA et Concordia Auvergne qui a bénéficié du
financement de Natur’action du FRENE. Par la suite, le REEA avec ces structures a tissé des liens et échangé
sur les possibilités de collaboration, partenariat et le montage d’actions-projets communs (formations des
animateurs des chantiers de jeunes sur 'EEDD, les éco-gestes, événements, ...). Ces pistes de partenariat et de
collaboration seront poursuivies en 2023. De plus fin 2022, Concordia Auvergne a adhéré au REEA, et aréalisé
des actions dans le cadre de Natur’actions.

e LaCRESS (Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire) AuRA : Dans le cadre de la révision du projet
associatif, la CRESS AuRA a été un des partenaires cités pour a la fois adhérer a ce réseau (notre réseau et ses
membres faisant partie intégrante de I'ESS, afin de pouvoir représenter 'EEDD dans ce réseau) et voir les
actions a développer avec ce réseau (participation aux formations, temps réseau, voir actions partenariales, ...).

Dans le cadre, de la révision du projet associatif, le REEA, un travail de réflexion a été mené sur les partenariats afin
d’identifier les partenaires existants et a développer a 3 ans que ce soit pour les partenaires techniques, financiers,
réseaux. Ces éléments seront présentés lors de I’AG-AGE du 7 avril 2023
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Axe 3 - soutien aux acteurs et innovations pe’da%o%i%ues

A noter qu’a compter de janvier 2022, seuls les organismes de formation bénéficiant du référencement Qualiopi
pourront prétendre a une prise en charge de leurs frais de formation par les OPCO. Le REEA (jusqu’a maintenant
Datadocké) n'est pour le moment pas référencé Qualiopi.

La réalisation des 2 formations ci-dessous prévues en 2021 ont été reportées et réalisées en 2022.

Ces 2 formations de 2 jours a été organisée et réalisée par la coordinatrice du REEA (par Juliette Berger jusqu’afin avril
2022 et Emilie BARAT-DUVAL a partir de fin avril 2022) ayant une forte expérience dans le milieu associatif, dans la
recherche et montage de financements (subvention, réponses a appels a projets, marchés publics, ...). Cette formation
a été montée en partenariat avec le réseau Pétales 07 concernant les différentes pistes de financements possibles pour
les associations d’EEDD en Auvergne et sur le territoire ardéchois avec le réseau Pétales 07, fait suite a celle organisée
en mars 2022 « Quels financements publics pour les associations d’EEDD ? » par le Réseau Pétales 07 en partenariat
avec le REEA.

Le 6 décembre 2022 au Pdle 22 bis a Clermont-Ferrand et en visio
Les dates de la formation étaient le 6 décembre 2022 de 9h30 a 17h en mixte (en présentiel au pole 22 bis et en visio).
Et une 2e journée pour répondre individuellement d’ici fin décembre et début 2023 a été réalisée afin de répondre aux
questions des participants suite a la formation, les aider individuellement a réaliser une demande de subvention, ..., et
transmettre les visuels et autres liens utiles a la recherche de financements.
Al'aide d’apports théoriques par un diaporama, quiz, cas concrets, exercices, cette formation visait a:
e Comprendre et connaitre les différents financements publics, leurs formes ;
e Identifier les enjeux et les risques liés a chacun des modes de contractualisation (subvention publique et
marché public), et pouvoir faire des choix éclairés ;
Permettre I'échange de pratiques entre structures associatives du réseau sur les recherches de financements ;
Apporter les bases théoriques sur le montage de projet, budgétaire, et les différentes ressources disponibles
pour les associations ;
e Partager la réflexion pour mieux s’organiser afin de répondre collectivement voire individuellement a des
demandes de financements ;
e Développer le partenariat associations-collectivités.

Le retour des 19 participants (sondage en ligne) étaient trés positifs a8 100 % cette formation aurait répondu a leurs
attentes/besoins, 55,5 % objectifs complétement atteints, et 33,3 trés satisfaisant. Certains participants nous ont par
la suite sollicités sur leurs demandes de financements. Les méthodes et supports pédagogiques (quiz, échanges
d’expériences, cas concrets, jeux divers) ont été a 77,7 % trés appréciées (Malgré les limites imposées par le distanciel
ce temps a été participatif et dans I'échange).

Le 13 décembre 2022 au Pdle 22 bis a Clermont-Ferrand et en visio
Les dates de laformation étaient le 13 décembre 2022 de 9h30 a 17h en mixte (en présentiel au pole 22 bis et en visio).
Et une 2e journée pour répondre individuellement d’ici fin décembre et début 2023 a été réalisée afin de répondre aux
questions des participants suite a la formation, les aider individuellement a réaliser une demande de subvention, ..., et
transmettre les visuels et autres liens utiles a la recherche de financements.
A l'aide d’apports théoriques par un diaporama, quiz, cas concrets, exercices, cette formation visait a:

e Comprendre les marchés publics (contexte de la commande publique) ;

e Identifier les enjeux et les risques liés a chacun des modes de contractualisation (subvention publique et

marché public), et pouvoir faire des choix éclairés ;
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e Permettre I'échange de pratiques entre structures associatives du réseau sur les recherches de financements,
réponse a appels d’'offre ;

e Assurer une veille pertinente ;

e Maitriser les étapes de réponse a un appel d’offre ;

e Apporter les bases théoriques sur le montage de projet, budgétaire, et les différentes ressources disponibles
pour les associations ;

Les retours des 9 participants suite au sondage en ligne étaient trés positifs a8 100 % cette formation aurait répondu a
leurs attentes 33,3 % objectifs complétement atteints, et 66,7 trés satisfaisant. Certains participants nous ont par la
suite sollicités sur leurs demandes de financements. Les méthodes et supports pédagogiques (quiz, échanges
d’expériences, cas concrets, jeux divers) ont été a 100 % appréciés.

Dans le cadre de la révision du projet associatif du REEA, il est ressorti I'importance de développer les formations a
destination des acteurs et futurs acteurs de 'EEDD. N’ayant pas Qualiopi, le REEA doit s’appuyer sur des acteurs ayant
cet agrément. Dans ce cadre la coordinatrice a participé a laformation de formateurs du GRAINE ARA le 12 septembre
a Lyon. A la suite, le REEA a proposé plusieurs formations pour le catalogue de formation du GRAINE ARA, 2 ont été
retenues par le GRAINE ARA, a savoir :

e Formation "Prévention des déchets : démarches et outils pédagogiques" a la Maison de la Nature et de
['Environnement RLV a Mozac (63) le 4 et 5 mai 2023
Obijectif principal : Découvrir, expérimenter, manipuler et savoir utiliser dans les animations et projets
pédagogiques des outils pédagogiques existants sur la thématique de la consommation, prévention,
réduction, valorisation et gestion des déchets. Public visé : toute personne qui réalise ou susceptible de
réaliser des animations en lien avec la thématique de la consommation, prévention, réduction et gestion,
valorisation des déchets (animateurs, éducateurs, ambassadeurs du tri, agents de collectivités et toute autre
personne intéressée).

e Formation "A la péche aux outils pédagogiques sur I'eau" a I'Espace loisirs d’Aydat (63) le 11 et 12 septembre
2023
Objectif principal : Découvrir, expérimenter, manipuler et savoir utiliser dans les animations et projets
pédagogiques des outils pédagogiques existants et en lien sur la thématique de I'eau (consommation, gestion,
préservation, milieux naturels comme les cours d’eau, zones humides...). Public visé : toute personne qui
réalise ou est susceptible de réaliser des animations en lien avec la thématique de I'eau (animateurs,
éducateurs, agents de collectivités et toute autre personne intéressée).

Le REEA a également participé au Groupe régional « formation » coordonné par le GRAINE ARA. Lors de ces réunions,
des échanges entre les participants ont eu lieu sur les résultats de I'enquéte formation réalisée au niveau régional par
le GRAINE ARA, et des autres formations qualifiantes présentes ou a développer, accompagner sur 'EEDD sur le
territoire régional telle que le BPJEPS EEDD qui n’est plus réalisée sur le territoire AURA, afin d’avoir cette formation
sur le territoire régional.

Le REEA, également dans le cadre de la révision de son projet associatif, a échange lors de différents groupes de
travail a cet effet sur la place de la formation dans le projet du REEA. Il en ressort le besoin et I'importance de
redévelopper les formations a destination des acteurs d’EEDD. Le REEA organisme de formation, mais sans
I'agrément Qualiopi, étudie les opportunités d’actions de formations courtes a destination de ses membres, réalisées
avec une structure disposant de cet agrément (GRAINE ARA, ...). En 2023, 2 formations sont rentrées dans le
catalogue de formation du GRAINE ARA et un temps de conception et de réflexion sera consacré pour la mise en place
d’un programme de formations correspondant aux attentes des membres du REEA.
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Cette commission du REEA dont les 18 membres s'intéressent aux pratiques et projets pédagogiques sur la prévention
des déchets, coordonnée en partie par Charles Brault de D3 s’est réunie la journée du 6 octobre 2022 a Terana afin
d’échanger avec le VALTOM, CD 63, Terana sur les dispositifs du REEA en lien avec la thématique des déchets,
d’échanger sur la commission, réaliser des échanges de pratiques, et sur les projets missionnés.

2 nouvelles personnes ont intégré la commission a la suite de la validation par les membres de la commission et du CA
du REEA : Marine Larnaud des Petites Pépites et Annaig Pensec Les Poussins du Coq Noir. Des groupes de travail ont
été mis en place en 2022, correspondant a la mise en place de projets pédagogiques spécifiques (voir ci-dessous).

* Cette commission du REEA composée de 32 membres
s'intéressent aux pratiques éducatives en extérieur.
Cette commission a été coordonnée en partie par Muriel
Duguet de Biloba et Annaig Pensec Les Poussins du Coq
Noir.

i La commission s'est réunie avec une dizaine de
participants a 3 reprises en 2022 le 4 mars a Mazayes
(63), les 23 et 24 Juillet & Fouilloux (15) et le 30
novembre et ler décembre au Col du Béal.

Lors de ces rencontres, cela a permis aux membres de
cette commission dans un lieu spécifique de découvrir
les actions «dehors» mises en place par un/des
membres du collectif, de définir I'école du dehors,
d’échanger sur les actions, projets, besoin, outils et
fonctionnement de la commission, et de partager des
moments conviviaux, d’interconnaissance, expériences
dehors.

Des membres de la commission « sortir » du REEA ont
également participé a la journée coordonnée par le
GRAINE ARA sur le végétalisation des cours d’école le
30 novembre 2022 a Lyon, aux groupes de travail
= « sortir » au niveau régional et national.

8 membres du GT « Ecole du dehors » ont participé aux
M réunions et a [l'écriture et réalisation du projet
« coordination d'une dynamique territoriale sur I'école
w du dehors en Auvergne » 2022-2023 dans le cadre de
= I'AAC « Grandir avec la nature » financé par la fondation
Nature et découvertes, Léa Nature, Terra Symbiosis et
la Fondation de France. Les 8 membres ont également
contribué ala réponse collective du FRENE orientée sur
I'école du dehors a 'AMI sur les nouvelles formes
éducatives financé par la Banque des territoires pour la
réalisation d’une recherche-action 2023-2027 dans 1
école du Puy de Déme.

1 nouvelle personne a demandé l'intégration de la
commission : Alice Danaud de Forez Evasion, qui sera
acceptée lors du CA de janvier 2023.
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Comme précisé dans la premiére partie du présent
rapport d’activité, le REEA a entamé en 2021 Ia
révision de son projet associatif et stratégique. En
plus des temps collectifs, un groupe de travail plus
restreint suit les travaux et organise des temps de
visio plus spécifiques.

Ce groupe de travail est composé d’administrateurs
etde lasalariée du REEA. Il poursuivra ses travaux en
2023.

En 2022, le REEA a continué son action de coordination d’actions mutualisées en répondant a des appels a projets ou
appels d'offre et en missionnant ses adhérents. Au total, 171 261 € (114 349 € en 2021, + 50 % comparé a 2021) ont
ainsi été reversés aux 31 adhérents et membres associés du REEA pour les projets dont voici le détail ci-dessous.

Structure Montant

Carbala 34 420,50 €
CPIE 63 21 006,00 €
Ressourcerie du Pays d'lssoire 20982,50 €
D3 - Charles Brault 18 660,00 €
Empreintes - Kévin Conilh 9336,50€
ADATER 8532,79€
EEDF 7 896,00 €
Biloba 7534,00€
Didier Sauvestre 5614,00 €
Cap Troncais 3920,00 €
Vinciane Authier 3550,00 €
Béatrice Fayet 3414,00€
Au plus simple - Fabienne Monnier 2 970,00 €
Semis a tout va 2 850,00 €
LPO AuRA 2276,00€
Aurélien Lebrun 2276,00€
Les Poussins du Coqg Noir 2082,50€
Les Petits Débrouillards AURA 1896,00 €
Graine Vagabonde 1687,50€
CEN Auvergne 1242,00€
Concordia Auvergne 1155,00€
Christiane Assié 1128,00€
CPIE 15 1120,00€
Biodiv'Educ 1 000,00 €
Les Pieds a Terre 850,00 €
Chauve-souris Auvergne 756,00€
Moments nature 720,00 €
Pierre Feltz 700,00 €
Forest et Zen 630,00 €
Autres contrats 600,00 €
Les Petites Pépites 456,00 €

TOTAL 171261,29€
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—es projets de a commtission déchets

1/ Dispositif Etablissements Témoin coordonné pour le compte du
VALTOM

ETABLISSEMENTS
TEMOINS

Depuis 2008, le REEA et ses adhérents assurent le projet d’établissements

témoins pour le compte du VALTOM. Ce dispositif déployé auprés au‘d/gc';g:g”d'é;ﬁucaﬁon
ement durabie @

“Passer de lo L
réflexion & I'action Pour réduire ses déchets”

des entités éducatives (écoles dés le CE2, lycées, parcours sup, accueils de
loisirs, etc.) du Puy-de-Déme et du nord de la Haute-Loire se décline
en 6 étapes qui sont: l'accompagnement (définition du projet
et intervention d’'un animateur en environnement), la sensibilisation
(interventions sur la problématique globale des déchets), le diagnostic
a l'aide d’outils spécifiques, la formation et expertise technique, le plan
d’actions et la valorisation.

En 2022, les adhérents du REEA en charge du projet ont assuré une partie
des accompagnements prévus sur l'année scolaire 2021-2022 et 2022-
2023. Ainsi, le volume d’établissements accompagnés pendant les périodes
scolaires 2021-2022 et 2022-2023 se détaille comme suit :

Sur année | Surannée | Sur année
2020/2021|2021/2022 | 2022/2023
Nombres d’animations 161 149 172
(1/2 journées)
Diagnostic 3 6 5
Formations 5 4 5

Le REEA a signé une nouvelle convention avec le VALTOM pour assurer la coordination du dispositif Etablissements
Témoins jusqu’a 2023.

Les adhérents et membres associés du REEA qui interviennent sur le dispositif sont: Carbala, Les Eclaireurs et
Eclaireuses de France, la Ressourcerie du Pays d’Issoire, Pierre Feltz, le CPIE Clermont-Démes, Les Poussins du Coq
Noir (en 2022-2023), Graine Vagabonde (en 2022-2023) et Charles Brault (D3) en tant que coordinateur de ce
dispositif. Terana intervient également dans les accompagnements pour la phase de diagnostic et de comités de
pilotages.

2/ Programme de Lutte contre le gaspillage alimentaire dans les colléges pour le compte du Conseil Départemental de I'Allier

Des interventions sont assurées dans les colleges de I'Allier pour le compte du Conseil Départemental afin de mener
des projets pédagogiques dont l'objectif est de favoriser auprés des éléves la prise de conscience de quantités
d’aliments gaspillés. Les moyens d’y remédier au niveau de larestauration collective des établissements sont également
évoqués. Ces accompagnements sont assurés par I'équipe de 'ADATER, association d’éducation a I'environnement
dans I'Allier.
Les colléges accompagnés sur I'année scolaire 2021-2022 pour 22, 5 demi-journées d’animations sont :

- College Anne de Beaujeu a Moulins;;

- College Marie Curie a Desertines ;

- Collége George Sand a Huriel (peu d’animations réalisées) ;

- College Jules Ferry a Vichy.
Les colléges accompagnés sur I'année scolaire 2022-2023 pour 18 demi-journées d’animations sont :

- College de Jean-Jacques Soulier de Montlucon;;

- College de Jean Zay de Montlucon;

- College de Jules Verne de Montlucon.
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3/ Programme de Lutte contre le gaspillage alimentaire dans les colléges pour le compte du Conseil Départemental du Puy-de-
Doéme

Al'automne 2021, le Conseil Départemental du Puy-de-Déme a attribué au REEA le marché public sur 5 ans concernant
I'accompagnement des colléeges pour la lutte contre le gaspillage alimentaire ainsi que les programmes
d’accompagnement sur les thématiques de I'alimentation durable. La proposition technique et financiére a été formulée
de facon conjointe avec les adhérents et membres associés du REEA membres du groupe de travail sur le projet.

Les adhérents et membres associés du REEA qui interviennent dans ce dispositif sont : Carbala, CPIE Clermont Démes,
les Eclaireurs et Eclaireuses de France, et Christiane Assié (en 2021-2022), et Graine Vagabonde (en 2022-2023) et
Charles Brault (D3) en tant que coordinateur de ce dispositif.

Ainsi, en 2022, le volume d’animation s’est détaillé comme suit pour les dispositifs :

Colléges accompagnés en 2021-2022 Colléges accompagnés en 2022-2023
- Saint- Anthelme (self collaboratif) - Riom (self collaboratif)
- Pontaumur (animation) - Billom (self collaboratif)
- Pionsat (animation) - Puy-Guillaume (animation)
- Bourg-Lastic (animation) - Vic le Comte (animation)
- Saint-Gervais (animation) - Murat le Quaire (self collaboratif)
= 64 interventions = 84 interventions

4/ Programme d'animations sur la prévention des déchets avec le SMCTOM HD

Depuis plusieurs années, le REEA est a l'initiative de ce projet qui se co-construit avec le SMCTOM Haute Dordogne,
c’est une mesure d'accompagnement pédagogique visant a compléter I'information du SMCTOM Haute Dordogne sur
son programme de prévention des déchets.

En 2022, c’est 13 demi-journées d’animations pour 275 enfants sensibilisés dans 6 écoles et 1 centre de loisirs. Les
adhérents et membres associés du REEA qui interviennent dans ce dispositif sont : Carbala, CPIE Clermont Démes, et
Charles Brault (D3) en tant que coordinateur de ce dispositif.

9 animations sont prévues en 2023 ou interviendront Carbala, et Graine Vagabonde.
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1/ Projet « Coordination d’actions et dynamiques pour le développement de I'Ecole dehors en Auvergne » 2022-2023

Début 2022, 8 membres de la commission sortir avec la coordinatrice du REEA se rassemblent et montent un groupe
de travail spécifique pour formaliser la réponse collective du REEA 3 I’Appel a Communs (AAC) « Grandir avec la
nature » financé par différentes fondations (Fondation Nature et Découvertes, Terra Symbiosis, Léa Nature et la
Fondation de France) pour le projet « coordination d’actions et dynamiques pour le développement de I'Ecole dehors
en Auvergne » 2022-2023. Cette réponse est envoyée mi-mai 2022, et recoit un avis favorable et un financement de 15
000 € pour I'année scolaire 2022-2023.

Ce projet avec 8 de ses membres mettent en place un projet en 2022-23 de sensibilisation a la pratique de I'Ecole du
Dehors en Auvergne pour son développement.

Les adhérents et membres associés du REEA qui interviennent dans ce dispositif sont : 'TADATER (03), FOREST ET ZEN
(03), CPIE de Haute Auvergne (15), MOMENT NATURE (15), LES PIEDS A TERRE (43), CEN Auvergne, BILOBA (63),
LES POUSSINS DU COQ NOIR (63).

Ce projet a démarré en septembre dernier, plusieurs actions et événements en 2022-2023 :

e Unétat des lieux de ladynamique Ecole du Dehors en Auvergne entre fin janvier et fin mars 2023.

e 15tempsd'échanges (demi-journées) en Auvergne (dans chaque département) entre janvier et juin 2023 dans
des lieux ou se pratiquent I'école du dehors, retours d'expériences et échanges de pratiques, ... a destination
des enseignants, conseillers pédagogiques et éducateurs a I'environnement.

e Unejournée d’échanges auvergnate de I'Education Dehors « Zoom sur I'Ecole du Dehors » le 14 juin 2023 de
9h30 a 17h a Chanat-la-Mouteyre (programme communiqué ultérieurement avec : conférence, projection,
retours d’expériences, ateliers, échanges de pratiques... a destination de tous).

e Un document de synthése gratuit et téléchargeable (juillet & décembre 2023), et autres supports de
communication suite aux temps d'échanges et journée de juin.

Le temps consacré a ce projet en 2022 a permis de :
- Mettre en place le projet avec les 8 membres de la commission « sortir » impliqués dans le projet, et la

communication, outil de partage, et 'organisation de I'état des lieux et journées d’échanges.

- Rencontrer le rectorat, et le copil EDD 63, et autres conseillers pédagogiques et inspecteurs de certaines
circonscriptions de I'académie de Clermont-Ferrand afin de présenter le projet, et relayer le projet aux
enseignants et tisser un partenariat sur cette action (relais de I'information, communication aux enseignants,
co-construction des temps d’échanges, et de la journée finale, ...). En 2023, sera la phase opérationnelle du
projet.

2/ Recherche-action sur I'Ecole du dehors

Depuis I'été dernier, nous participons et nous sommes impliqués avec le GT Ecole du dehors dans la réponse collective
nationale coordonnée par le FRENE, avec 10 autres réseaux territoriaux, sur '’AMI sur les nouvelles formes éducatives
financé par la Banque des Territoires/Groupe Caisse des Dépots et la Direction générale de I'enseignement scolaire
(DGESCO) du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports (MENJS) concernant la mise en place de
recherche-action sur 5 ans (2023-2027) orientée sur I'école du dehors. Sur le territoire Auvergne, en fonction des
financements alloués, le REEA souhaite mettre en ceuvre 1 recherche-action dans une école du Puy de Déme a partir
de I'année scolaire 2023-2024.
Cet AMI a pour ambition de « favoriser la transformation de I'enseignement scolaire et de promouvoir I'innovation ».
Son objectif est « de concevoir et d'expérimenter de nouvelles formes scolaires qui facilitent les coopérations et les
apprentissages pour s'adapter aux besoins des éléves ».
Il est décliné en 3 axes stratégiques:

- Proposer des modalités d’organisation scolaire qui garantissent de meilleurs apprentissages.

- Accompagner le parcours de I'éléve et le développement des compétences du XXle siécle.

- Développer de nouvelles formes de collaboration entre les acteurs de la communauté éducative.

Le projet proposé par le FRENE, en concertation avec le collectif constitué a pour objectif d’expérimenter et d’étudier
I'enseignement dehors et |'articulation de la classe "dedans - dehors" dans le premier et second degré, sous diverses
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formes qui facilitent les coopérations et les apprentissages pour s’adapter aux besoins des éléves, afin de leur donner
les clés pour vivre mieux, autrement, et relever les défis de I'avenir.

Une école de Marsac en Livradois située dans le Puy de Dome notamment sur 1 classe de CP-CE1 a été choisie pour sa
proximité avec une structure d’éducation a l'environnement adhérente du REEA capable d’accompagner
I'expérimentation a savoir Les Poussins du Coq Noir. Une enseignante de maternelle de cette école pratique la classe
dehors de maniére hebdomadaire. C’est I'enseignante de CP CE1 qui sera impliquée dans cette expérimentation. L'un
des sujets d’étude pourrait étre de comparer la capacité des éléves a entrer dans les apprentissages du CP (lecture,
écriture...) en ayant pratiqué ou non la classe du dehors en maternelle.

Cette recherche-action permettra de mesurer les effets de I'école dehors sur les apprentissages, bien-étre dans un
cadre de recherche-action, d’expérimentations permettant de « crédibiliser » cette démarche auprés des enseignants,
inspection académique, rectorat, élus, ....

Cette expérimentation permettra de mesurer véritablement les effets de I'’école dehors sur les différentes thématiques
de cette recherche-action.

Différentes actions seront mise en place pour cette recherche-action:

e Lamise en place, coordination de cette recherche-action en lien avec le FRENE au national, le développement
de partenariat avec des acteurs identifiés sur cette action.

e Expérimentation dans les établissements avec des éducateurs EEDD, chercheurs et autres acteurs de
I'éducation nationale (enseignants, rectorat, conseillers pédagogiques, inspecteurs de I'académie de Clermont-
Ferrand) et autres acteurs identifiés pour intégrer cette action. Cette action sera coordonnée par le REEA, avec
des liens avec le FRENE, et animée en partie par LES POUSSINS DU COQ NOIR, voir d’autres acteurs d’'EEDD,
avecdes liens avec les partenaires de cette action (chercheurs, collectivités, rectorat, conseillers pédagogiques,
AGGEM, Canopée,...).

e Au niveau national et coordonné par le FRENE, la création et animation d’'un atelier scientifique, avec des
chercheurs dans une démarche de recherche-action participative, ...

® Laparticipation alaformation des accompagnateurs et enseignants a I'école du dehors coordonnée au national
par le FRENE, pour faciliter 'accompagnement des expérimentations. En paralléle, un travail de réflexion sera
mené sur un référentiel de formation a I'école du dehors et sur un plan d’action d’essaimage et d’articulation
des formations a destination des enseignants a I'échelle nationale et leur inscription et pérennisation dans les
plans académiques de formation.

e La valorisation, communication de cette actions, résultats, ... auprés des professionnels de I'éducation et du
grand public. Cette action sur le territoire Auvergne, sera coordonnée par le REEA, et pourra se réaliser par
I'intermédiaire de publication dans notre newsletter, site internet du REEA sur une page dédiée a I'école du
dehors, réseaux sociaux, voire d’'une publication guide en pdf téléchargeable et diffusable largement.

Cette recherche-action sera intégrée a la prochaine demande de financement 2023 de ’AAC « Grandir en lien avec la
nature » financé par diverses fondations.
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Depuis 2009 (avant la fusion et la création de Riom Limagne et Volcans), le REEA coordonne les accompagnements
pédagogiques dans les écoles du territoire de RLV sur les thématiques de la biodiversité, I'alimentation durable,
I’énergie et I'eau. Les chiffres clefs de 2021/2022 se détaillent comme suit :

30 classes ont bénéficié d’'un accompagnement en 2021/2022 dans 9 écoles publiques (St-Bonnet Prés Riom,
Chatel Guyon, Chambaron sur Morge, Le Cheix, Volvic, Chanat-la-Mouteyre,
Malauzat, Pulvériéres) ;

621 enfants ont été sensibilisés ;

85 animations réalisées (sur 90 prévues) ;

33 enseignants impliqués ;

4 themes ont été abordés:

Nature & Biodiversité : 8 classes

o Biodiversité & Eau: 6 classes;

o Eau: 7classes;

o Alimentation durable: 9 classes.

o

Sur ce dispositif, 10 structures adhérentes au REEA
interviennent en classe et bénéficient d'un
missionnement. Il s’agit de : Biloba, Carbala, CPIE Clermont-Démes, Aurélien Lebrun,
Béatrice Fayet, LPO Auvergne, Au Plus Simple, Les Petits Débrouillards, Empreintes et
Vinciane Authier.

Cette action a fait I'objet d’'un bilan détaillé.

Suite a la réponse au nouvel appel d’offres lancé au printemps 2022, RLV a confié au
REEA I'accompagnement de 30 classes pour 90 animations au total, 13 membres du
REEA sont missionnés Biloba, Carbala, CPIE Clermont-Doémes, Aurélien Lebrun,
Béatrice Fayet, LPO Auvergne, Au Plus Simple, Les Petits Débrouillards, Empreintes et
Vinciane Authier, CEN Auvergne, Chauve-souris Auvergne, Didier Sauvestre.

EDUCATION A UENVIRONNEMENT

Depuis 2020, le REEA coordonne un dispositif pédagogique en milieu scolaire ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE
pour le compte de Clermont Auvergne Métropole sur la thématique de la gestion

des déchets. Ainsi, 2 membres (Carbala, et |a Ressourcerie du Pays d'Issoire) sont

intervenus aupreés de 20 classes en 2021/2022.

Pour les écoles dlémentaires {CP O CM2) des
21 communes de Clormont Auvergne Méropole

20 projets pédagogiques (3 demi-journées/classe) ont été réalisés sur le territoire
de CAM pour informer les éléves et enseignants sur les déchets et I'impact de ces -’

annexé au présent rapport d’activité, dont sont extraits les principaux chiffres 5

derniers sur notre environnement. Ce dispositif a fait I'objet d’'un bilan précis Xﬁ = @ .

suivants:

écoles (dont 2 écoles privées) de 4 communes différentes de Clermont : a ™ <
Auvergne Métropole (Cébazat, Royat, Clermont-Ferrand, Ceyrat, avec IS
majoritairement des classes sur lacommune de Cébazat) ;

60 demi-journées réalisées ;

21 enseignants impliqués ; oD * terment
454 éléves sensibilisés. .

- >
L
20 classes ont bénéficié d’'un accompagnement en 2021/2022 dans 7 %#’b ) !K’ »0 g o
@ =3 -

En2022-2023, le dispositif est reconduit pour 30 classes soient 90 animations (3 demi-journées/classe) réparties entre
Carbala, la Ressourcerie du Pays d'Issoire et les Petites Pépites (Ressourcerie de Billom).

REEA /1] Rapport dactwvite /// 2022 I B3I



—>Le programe de sorties & destination des seniors pour le compte de Clic Rom Limagne o Coniiles

Depuis 2018, le REEA coordonne un programme de sorties nature a destination des publics bénéficiaires du
CLIC Riom Limagne et Combrailles (les seniors de plus de 65 ans). Le programme de 2022 a permis
I'organisation de 18 sorties nature a la demi-journée et 2 journées collectives au Guéry et a Charensat

Ces animations ont été assurées par 3 adhérents du REEA : Empreintes (Kévin Conilh), Biloba et Didier
Sauvestre. C'est Kévin Conilh d’Empreintes qui a réalisé la coordination de ce dispositif. Au total, ces sorties
ont regroupé 301 participants en 2022, soit une moyenne de 15 participants par sortie (10
participants/sortie en 2021).

Cette action a fait I'objet d’'un bilan quantitatif annexé au présent rapport d’activité.

A l'automne 2022, des discussions entre le REEA et le CLIC RLC ont permis la formulation d’'une nouvelle
proposition de programmation comparable (proposition soumise en décembre 2022). De plus, une
proposition de sorties comparable a celle du CLIC RLC a été envoyée au CLIC d'Issoire.

— e programme de sorties « Une dose de nature » pour le compte de Riom Lima%ne et lolcans

L'été 2021, le REEA a été contacté par I'équipe en charge
de la mise en place du Contrat Local de Santé de Riom
Limagne et Volcans pour coordonner la mise en place
d'un programme de sorties nature a destination du
grand public a partir de 'automne 2021. Cette action
vise a faire découvrir au plus grand nombre les richesses
du patrimoine naturel de Riom Limagne et Volcans et de
rappeler les bienfaits des activités en extérieur, et lien
entre la santé et I'environnement.

Ainsi, 12 sorties (4 en 2021), 2 événements spécifiques,

et une conférence théatralisée « Un bon bol d’air » se sont UNE DDSE DE NATURR

dérOU|és en 2022 é deStination du grand-DUinc' LES BALADES QUI VOUS RECONNECTENT AVEC L’EXTERIEUR
Au total, prés de 200 participants (26 en 2021). 6 membres du
REEA ont animé les sorties (4 membres missionnés en 2021).

Début 2023, le CLS de RLV a pris contact avec le REEA, pour I'organisation de 8 ateliers « dehors » a destination de 8
créches de RLV et 3 sorties nature a destination des gens du voyage de Volvic et Riom.
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- Par’ricipa’rion a (a féte de (a science

Enmai 2022, Astu’Sciences sollicite le REEA pour la réalisation
d’ateliers sur la thématique « En équilibre » le samedi apreés-
midi 15 octobre. Le REEA avec 2 de ses membres (Biodiv’Educ
et Vinciane Authier), a réalisé 2 ateliers au Jardin Lecoq (sur
I'eau, les déchets, la biodiversité), et une balade sensorielle et
de découverte du milieu naturel a proximité. Cet événement a
permis de toucher plus de 130 participants (grand public) lors
de cet événement.

—> Natur actions

Le REEA a souhaité en juin dernier communiquer et coordonner sur son territoire la mise en place du dispositif
Natur’actions piloté par le FRENE au niveau national. Cette action visait a la sensibilisation et développement d’actions
concretes en faveur de la biodiversité des jeunes de 12 a 18 ans sur le territoire Auvergne. C'est 175 jeunes de I'Allier,
Puy de Déme qui ont participé a cette action. 3 structures ont été missionnés sur cette action : Cap Troncais, Concordia
Auvergne, Semis a tout va. Début 2023, 2 structures participeront a ce dispositif pour sensibiliser 15 jeunes.

—> Reflexion et montage de nowveaux projets éducatifs

Le REEA a rencontré des collectivités (Ville de Riom, CD 43, Agglo du Pays d’Issoire, ...) pour la réalisation et la
coordination de dispositifs pédagogiques sur leurs territoires. A la suite, des propositions d’actions élaborées avec des
membres du REEA ont également été formulées (sorties nature ENS, projets pédagogiques, sorties nature a destination
des séniors, ateliers sur I'alimentation durable a destination des foyers de jeunes travailleurs, ...).
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Ae d - repre’sen’rer et fonctionner

Ce sont en priorité les membres du Conseil d’Administration ou les membres du REEA qui assurent la partie
représentation aux instances. Comme 'année passée, 2021 a été marquée par un contexte de restrictions sanitaires.
Aussi, la majorité des rendez-vous et réunions s’est déroulé en distanciel.

Représentation au Copil Education Santé Environnement AuRA

Depuis la fusion des régions, le REEA participe aux comités de pilotage du péle régional d’Education Santé
Environnement porté par I'|REPS et le GRAINE. Cette participation permet de maintenir I'’échange d'informations entre
les dynamiques plus locales et la gouvernance régionale.

Représentation au FRENE (réseau national d’éducation a I'environnement)
Le REEA, représenté par sa salariée, est toujours membre du Conseil d’Administration du FRENE. La coordinatrice a
également participé aux journées réseaux du FRENE en octobre 2022.

Représentation au GRAINE ARA
Le REEA, représenté par Julien Testu et sa salariée, est toujours membre du Conseil d’Administration du GRAINE ARA.

Implication dans le P6le 22 bis

Le REEA participe au fonctionnement et a la vie associative du Poéle 22 bis qui accueille les locaux de différentes
associations au 22 bis impasse Bonnabaud a Clermont-Ferrand. Le REEA siége au Conseil d’Administration de cette
entité et prend part aux comités de pilotage qui gérent la vie courante du Pole.

Membre du Groupement d’Employeur Arkose
En tant que bénéficiaire du GE Arkose pour le suivi comptabilité et ressources humaines, le REEA participe a la vie du
Groupement d’Employeur.

L’Assemblée Générale du REEA s’est réalisée le 7 avril 2022 dans les locaux du PNR des VA a Aydat.

Cette AG a réuni 25 participants (20 participants en 2021) et avait pour ordre du jour :
- Rapport moral 2021
- Rapport d’activités 2021
- Rapport financier 2021
- Plan d’actions, budget prévisionnel et missionnements 2022
- Temps de votes
- Présentation et vote du “Socle Commun/Pacte”
- Présentation et ateliers sur les poles d’activités
- Election du CA de transition

Le Socle commun/Pacte est issu de la démarche DLA et de la refonte du projet associatif du REEA depuis juillet 2021,
avec la participation des adhérents. Il est donc présenté, et retravaillé lors de cette AGO.
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Dans le cadre de la révision de son projet associatif, a la suite de la présentation des axes stratégiques, le REEA a
souhaité intégrer les membres présents lors de -
cette AG a participer a un atelier de réflexion sur
les nouveaux poéles d’activités identifiés
(métiers, plaidoyer, formations, filiére-
ouverture, actions collectives, recherche-
action/développement). Cet atelier animé par
les administrateurs, visait a recueillir
'expression des participants sur leurs
interrogations, besoins, actions a réaliser,
priorités/temporalité des actions pour les
différents péles identifiés du REEA.

A la suite des ateliers, chaque animateur
d’atelier/p6le a retranscrit a I'ensemble des
participants les points abordés, notés
(interrogations, besoins, actions, priorités et
temporalités) qui ressortent pour chaque pole.

Dans le cadre de larévision du projet associatif, et du DLA en cours, il a été proposé lors de cette AG, de mettre en place
un CA de transition jusqu’a la prochaine AGE.

Il est donc soumis a cette Assemblée Générale du 7 avril 2022 la motion suivante : « A compter de ce jour et jusqu’a
I'adoption des nouveaux statuts et la mise en place d’'une nouvelle gouvernance avant la fin 2022, les membres associés
peuvent se présenter et rejoindre le Conseil Administration avec une voix consultative (non délibérative). »

Olivier BLANC n’a pas souhaité renouveler son mandat au REEA. Nous remercions Olivier pour son engagement de
longue date pour le REEA'!

Le Conseil d’Administration du REEA se compose de 11 administrateurs a compter du 7 avril 2022 (AG du REEA), a
savoir (par ordre alphabétique) :

e Charlie Braesch (membre associé, voix consultative - élu en 2022 temporairement)
e Kévin Conilh (membre associé, voix consultative - élu en 2022 temporairement)
e Renaud Daniel (membre associé, voix consultative - élu en 2022 temporairement)
e Emilie Déleris (Cultive ton Ciel - élue en 2020) - démission en septembre 2022
e Perrine Garcia (Cistudes et Compagnie - élue en 2021)
e Julie Lan (Semis a tout va - réélue en 2021)
e Anne-Sophie Lerest (adhérente individuelle - réélue en 2020)
e Denis Marcelin (adhérent individuel - réélu en 2021) - démission en juillet 2022
e Pascale Moulin (ADATER - réélue en 2021)
e Cécile Saba (Biodiv'Educ - élue en 2022)
e Julien Testu (adhérent individuel - réélu en 2020)
Le CA est composé au 31/12/2022 de 9 administrateurs.

En 2022, le Bureau du REEA est composé de 3 Co-Présidents : Julie Lan, Anne-Sophie Lerest et Denis Marcelin jusqu’en
juillet 2022, succédé par Julien Testu a partir de septembre 2022. En plus des échanges fréquents avec le Bureau -
salariée, le Conseil d’Administration du REEA s’est réuni a 7 reprises en 2022 (8 réunions de CA en 2021) : le 26 janvier,
17 février, 22 mars, 2 mai, 8 juin, 13 septembre, et le 14 novembre.
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Le REEA compte, au 31 décembre 2022, 78 membres (52 membres en 2021 soit + 50 % comparé a 2021). Parmi ses
membires, il y a 11 adhérents individuels (17 en 2021) et 34 adhésions personnes morales (19 en 2021), 33 membres
associés (auto-entrepreneurs, entreprises, PNR VA, PNR LF, 1 collectivité Thiers Dore Montagne) (16 en 2021),

A noter en 2022 I'adhésion de 10 nouvelles structures (2 en 2021), 5 nouveaux individuels, 5 nouveaux membres
associés (auto-entrepreneurs et entreprises).

En 2022, I'équipe salariée était composée d’'une coordinatrice : Juliette Berger jusqu’a fin avril et Emilie Barat-Duval a
partir du 11 avril 2022 en CDI a temps plein.

Le suivicomptable est toujours assuré par Fabien Millereux du Groupement d’Employeurs GE Arkose. La coordinatrice,
sous la responsabilité du Bureau du REEA, assure le suivi quotidien et la bonne gestion administrative et financiére de
I’association. La cl6ture des comptes est validée par M. Buyens et son cabinet d’expertise comptable QUBBE/INCOME
basé a Clermont-Ferrand (63).

Dans le cadre de la révision de son projet associatif, le REEA a fait le choix d’aller d’avantages dans les territoires et
recueillir les besoins de ses adhérents, ses membres associés et les acteurs de I'EE en termes de mise en réseau. |l
s’agissait également de les tenir informés du contenu des échanges lors des journées collectives et visio concernant la
révision du projet associatif. Ces réunions se sont donc déroulées :

e Le 10février 2022 dans les locaux du CPIE Haute-Auvergne a Aurillac (Cantal) : 10 structures étaient présentes
a ce premier temps d’échanges qui a permis de convenir d’une nouvelle réunion en avril 2022.

e Le 18 janvier et 24 février 2022 a I'Hé6tel du Conseil Départemental au Puy-en-Velay (Haute-Loire) : 14
personnes étaient présentes a cette réunion qui a permis de continuer ay voir plus clair sur les attentes des
acteurs de 'EE en Haute-Loire concernant une possible mise en réseau.

Desrencontres territoriales ont été organisées en octobre, novembre 2022 a destination des membres du REEA, ouvert
pour certains départements a d’autres partenaires sur chaque département afin de présenter et d’échanger sur les
évolutions du projet associatif et stratégique du REEA, et les besoins et projets, formations a réaliser sur 2023, et
I'organisation de ce groupe, comité départemental pour la réalisation d’actions.

- Le 18 octobre 2022: a I'hétel du département au Puy en Velay (Haute-Loire): 10 personnes (adhérents,
membres associés, conseil départemental 43).

- Le7 novembre 2022 dans les locaux du Cap Troncais (Allier) : 8 personnes (adhérents, membres associés, conseil
départemental 03, collectivités, conseilléres pédagogiques).

- Le 9 novembre 2022 dans les locaux du Péle 22 Bis a Clermont-Ferrand (Puy de Déme) : 7 personnes (adhérents,
membres associés).

- Le 10 novembre 2022 dans les locaux du CPIE 15 3 Aurillac (Cantal) : 7 personnes (adhérents, membres associés,
conseil départemental 15).
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Rédaction : Emilie Barat-Duval (coordinatrice REEA)
Relecture : les administrateurs du CA du REEA
Validation du Conseil d’Administration : le 24 mars 2023

Soumis au vote de I'’Assemblée Générale : le 7 avril 2023
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