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|- “Auvergne

de 14h 3 18h30 - Ssalle de réunion de la Maison de la Nature et de
I’Environnement RLV a Mozac (63)

Les enjeux a venir pour le REEA sont de taille. Il ne vous aura pas échappé que depuis octobre 2021, le REEA a bénéficié
d’'un accompagnement pour la révision de son projet associatif et stratégique. Ces temps de travail collectifs ont permis
de réaffirmer l'identité du réseau : un réseau auvergnat d’éducation a I'environnement qui porte des valeurs d’éducation
populaire (une éducation pour tous, émancipatrice et dans un principe de réciprocité), qui ceuvre pour un projet sociétal
pour la préservation du vivant et qui défend le maintien d'une diversité d’acteurs locaux pour accompagner au mieux la
transition écologique. Dans ce sens, nous avons retravaillé les actions, le fonctionnement et la gouvernance du REEA,
pour correspondre au nouveau projet associatif du REEA.
A partir de la deuxiéme moitié de 2023, il s’agira de mettre en action cette stratégie co-construite avec les membres du
REEA. De plus en 2023, plusieurs évolutions sont notamment prévues au REEA avec l'arrivée de la nouvelle animatrice
réseau et coordinatrice de projets d’EEDD, le changement de locaux a la Maison de la Nature et de I'Environnement de
RLV. Nous sommes convaincus que le REEA a de beaux jours devant lui pour continuer a encourager, soutenir, défendre
et valoriser la pratique de I'éducation a I'environnement en Auvergne. Nous restons habités par le fait que I'éducation a
I'environnement reste I'un des leviers indispensables pour accompagner les territoires et les populations face aux enjeux
écologiques et climatiques.
Cette année, nous avons donc réalisé une Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) afin de voter les nouveaux statuts
suite a la révision du projet associatif (gouvernance, fonctionnement, ...) et une Assemblée Générale Ordinaire (AGO).
Alordre dujour:
e 14ha 15h45: Assemblée Générale Extraordinaire du REEA pour:
o Retracer ladémarche réalisée (DLA) dans le cadre de la révision du projet associatif
o Exposer et échanger sur le nouveau projet associatif (gouvernance, péles d’activités, fonctionnement
(commissions, groupes de travail, ...), fiscalité, ...
o Présenter et soumettre au vote les nouveaux statuts du REEA
e 15h45316h:«Unbonbold’air »dansla MNE RLV (Pause et visite des nouveaux locaux du REEA et de |la Maison
de la Nature et de 'Environnement de RLV)
e 16ha 18h:Assemblée Générale Ordinaire du REEA :
o Discuter et soumettre au vote le bilan 2022 du REEA (rapport moral, d’activité et financier)
o Présenter et soumettre au vote ce qui attend le REEA pour 2023 (plan d’action et budget prévisionnel),
et montant des nouvelles cotisations 2023

o Elirele Conseil dAdministration du REEA.
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23 participants dont voici la liste ci-dessous :

Adhérents (14 personnes, 11 votants) :
Anne-Sophie Lerest, individuelle

Julien Testu, individuel

Stephan Oleszczynski, CPIE Clermont-Domes
Muriel Duguet, Biloba

Annaig Pensec, les Poussins du Coq Noir
Perrine Garcia, Cistudes et Compagnie
Delphine Basso, EEDF Domaine de la Planche
Marie-Noélle Rauche, CEN Auvergne

Garance Rugraff, Ressourcerie Pays Issoire
Barbara Serrurier, Les Pieds a Terre

Pierre Lavina, Terre Géopatrimoine et Volcans

Salariées invitées (2 personnes) :
Emilie Barat-Duval, coordinatrice

Lhéna Salord, animatrice réseau et coordinatrice de projets

Thierry Dalbavie, individuel

Olivier Blanc, individuel,

Mireille Auclair, ADATER

Vinciane Authier, membre associée

Cécile Saba, Biodiv'Educ

Louise Benoit, Ressourcerie du Pays d’lssoire
Fabienne Michel, PNR VA, membre associée
Cécile Saba, Biodiv'Educ

Charlie Braesch, Le go(t du sauvage, membre associé
Geneviéve Golaszewski, DREAL

Vincent Amaridon, Pose Sauvage, membre associé
Marine Larnaud, Les petites pépites

Guy Laliére, membre associé

Moments nature

Cyril de Macedo, Fais et Ris

Sophie Ougier, membre associé

Autres personnes des structures adhérentes
(3 personnes) :

Pierre Mossant, CEN Auvergne

Adrien Jouanin, Biloba

Geneviéve Clévidy, Les Pieds a Terre

Membres associés (6 personnes) :
Kévin Conilh, Empreinte

Daniel Renaud, Carbala

Béatrice Fayet

Didier Sauvestre

Anatole Gruzelle, SEAT Ecopoéle du Val d’Allier
Charles Brault, D3

Autre structure invitée (1 personne):
Marie BAR de BGE AuRA

Aurélien Lebrun, membre associé

Lucie Le Corguille, individuelle

Julie Lan, Semis a tout va

Olivier Mezzalira, VALTOM

Pierre Mossant, CEN Auvergne

FRENE

Gille Bidet, ARS AuRA

Marie Tassart et Aurélie Personne, RLV
Alice Danaud, Forez Evasion, Membre associée
Maud Sampieri, membre associée

Delphine Faucon, CRESNA

Loic Michon, AEP Volcana et lle aux enfants
Margot Tharan, LPO délégation Auvergne
Jacques Grimaud, CD 43

Guillaume Charmasson, FNE 43

GRAINE ARA

- Anne-Sophie Lerest (2 pouvoirs) : Biodiv’Educ et AEP Volcan lle aux enfants

- Julien Testu (2 pouvoirs) : Thierry Dalbavie, Julien Testu

- Garance Rugraff, Ressourcerie Pays Issoire (1 pouvoir) : LPO délégation Auvergne
- Delphine Basso, EEDF La Planche (1 pouvoir) : Les Petites pépites

- Barbara Serrurier, Les Pieds a Terre (1 pouvoir) : FNE 43

- Muriel Duguet, Biloba (1 pouvoir) : Moments nature

- Annaig Pensec, les Poussins du Coq Noir (1 pouvoir) : Fais et Ris

20 votants (11 présents et 9 représentés)
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Ouverture :

L'ouverture de cette AGE du REEA se réalise a la suite des mots d’accueil et de remerciements des Co-Présidents et
administrateurs du REEA.

Présentation de I'ordre du jour de cette AGE :
- 4 ateliers de présentation du nouveau projet :
o Poled’activités
o Nouvelle gouvernance
o Fonctionnement des commissions, ...
o Fiscalité et projet économique
- Temps de votes du nouveau projet associatif et stratégique et des nouveaux statuts du REEA

16h15 : cloture de I'AGE suivie de la présentation du CEN Auvergne, résident a la MNE RLV depuis plus d’'un an et
membre du REEA, et la visite des locaux du REEA et de la MNE RLV.

Vous trouverez tous les éléments présentés lors de cette AGE sur le dossier partagé consultable en ligne.

I Déroulé des e’chan%es:

|/ Présentation por 4 ateliers du nouveau projet associatif et stratégique du REEA

Par divers ateliers et présentations, échanges, ont permis de présenter le nouveau projet associatif et stratégique du
REEA:

Présentation du nouveau projet associatif et strat

Suite révision du projet associatif et stratégique (DLA) en 2021-2022

Plus de 35 membres participants = 900 heures et 1/3 temps salarié
Les principaux changements:
»~ Reéaffirmer I'identité du REEA comme téte de réseau de 'EEDD sur I'Auvergne

~ Missions définies en 4 pdles d’activités (plus en axes) et nouvelles actions
(recherche-action,...)

~ Gouvernance:
* Plusd'ouverture
« Nouvelle typologie d’adhérents
* Nouvelle organisation : CA, Bureau, ...

~ Plus d’actions dans chaque département pour une meilleure répartition

~ Développer les partenariats (dans I'ESS, recherche-action, éduc. Nationale,.. ‘
~ Fiscalité + développement d'actions, nouvelle stratégie &F
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o Poles d'activités : le REEA fonctionnait pour ses missions en axes, le projet est de passer par des poles
d’activités.

Atelier | — Les poles dactivites

Ancienne organisation en axes: Nouvelle organisation
proposée en pdles d’activités:

NS missions Sur l¢ terrain

A » Valoriser les initiatives locales des adhérents Pole 1 Pole 4
ag =C ot diffuser ies infor EEDDenAuvergne .
Communiquer, diffuser, auprés de tout type de public avec le site internet. ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPEMENT DE L'EEDD SUR
valoriser, mobiliser leslettres d'infos, les fiches de formations.. PROFESSIONNALISATION, FORMATIONS LES TERRITOIRES
DES ACTEURS DE L'EEDD

= Participer i la dynamique créée autour de IEspace Régional jons Miétier vt formustaw) des atews de FEEDO)
AL de Concertation (ERC) de I'EEDD Auvergne-Rhéne-Alpes
c » Dévek de iats sur des : Sous-Péle 4.1 Sous-Péle 4.2

d doue enEEDD territor et de durable i Communication et i > o 3

e » Impulser une dynamigue de concertation entre acteurs 3 e : Politique de territoire |

B des  Déchets et - Pole 2
" Transition énergétique, Trame Vierte et Bleu.. ACTIONS COLLECTIVES Sous-pbie 45
AR » Coord ot animer des d tifs péd. NV €1 ACC rmpstrerment ediapnsnar] s-pole 4.
Former les acteurs EEDD, territoriaux sur, par exemple, le gaspiilage alimentaire. Diveloppement de
développer des actions la biodiver sité, les risques majeurs inondations. partenariats
collectivesd'EEDD, » Organiser des journées d'échanges dinformations
soutenir les acteurs et de pratiques )

» Concevoir des cutils pédagogiques : malles, livrets. Sous-Pole 4.3

! Recherche-action et SRR S8

AYE & » Participer ad tances loc ales regi Pale 3 TR o Ouverture
A et nationwles EEDD ANIMATION DE RESEAUX | e
Représenter » Participer aux événements locaux et régionaux (0w participation ef anhnotion de réseu) b
et fonctionner » Assurer le bon fonctionnement de lassociation

Plus de détails dans le document présenté pour
I’AGE « Présentation du nouveau projet associatif et stratégique
du REEA ».
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o Fonctionnement des commissions, ... :

Atelier 2 — Fonctionnement des commissions, GT, comités dép

Plus de détails dans le
document présenté pour

Commission A « Vie associative » I’AGE « Présentation du
Commission C « Dévelquementde I'EEDD nouveau projet associatif et
sur les territoires » stratégique du REEA ».
€ 1 s
» Groupede travail (GT) qui peuvent en découler >

v

(GT « Communication + plaidoyer », GT « AG »...) Animée par les sal. du REEA + 1 pers. CA #

mmissi > ZEroupe de travail (GT) qui peuvent en découler :
CO ISsion B GT thématiques : sortir, déchets, ...

« Formation-professionnalisations pour les acteurs EEDD » +  GT projets : recherche-action, journée d'échanges

auvergnate, ...
» Ouverte atous (memb
> ..;i.J PR S '{".Tf‘(ﬂ o5 =
% Le fonctionnement sera défini dansun

23 oniiee per 1 6w 8 BEE/D) 4 pees £ réglement intérieur révisable par le CA. = ‘

» Groupe de travail (GT) qui peuvent en découler :
(GT « formation » « outils péda.»,...)

/

Commission D « Projets missionnés »

Ouverte uniquement aux membres du CA, référents GT missionnés, sal. du REEA

Animée par 1 salariée du REEA : coordinatrice (Emilie) + plusieurs pers. du CA

Y. ¥ ¥ ¥

Décision-validation AG (montant prévisionnel annuel des missionnements) et au
CA des missionnements (structures, montant, ...)

> GT Projet (RLV, CAM, déchets (VALTOM, CD63, SMCTOM HD), école dehors, ...),
avec les structures et personnes missionnées qui sont animés-coordonnés en
fonction par 1 personne missionnée et/ou 1 salariée du REEA.

La réciprocité, 'engagement (droit et devoir, ...) des adhérents, membres sur les projets seront o ‘
définis dans un réglement intérieur révisable par le CA. s

PV AGE et AGO /// 7 avril 2023 a Mozac (63) /// REEA I 31T


https://drive.google.com/file/d/1YID4FEp38BiN-pDs0sFrCmEff-smcP-_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YID4FEp38BiN-pDs0sFrCmEff-smcP-_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YID4FEp38BiN-pDs0sFrCmEff-smcP-_/view?usp=share_link

o Fiscalité, projet économique :

Raisons de passer a une association assujettie a la TVA (TVA a 20 %) au 1er janvier 2023 (formation exonérée)
~ Analyse fiscale par les Echelles (DLA) et par un cabinet d’expertise comptable (Qubbe)

+ Nombre croissant de prestations externes et d'appels d'offres depuis plus de 4 ans

* Proportion des prestations beaucoup plus importantes compareé aux subventions

+ Vapermettre d'inclure des entreprises et auto-entrepreneurs comme adhérents
et dans |a gouvernance

Impacts pour le REEA en 2023:

~ TVAsur lavente a des structures non fiscalisées (collectivités, ...) :
« Augmentation des prix de vente (avec des risques de perte de marché)

+ Diminution des marges / rémunérations
~ Certaines conventions, marchés avec des prix TTC sur plusieurs années passées (CD 63,...),
= pertes pour le REEA sur les actions liées car :

« Paiement de la TVA (20 %) sur les prestations
+ Sans pouvoir trop en déduire des prestations des structures missionnées (association)

sauf celles réalisées par des entreprises et coopératives (assujetties a la TVA) ‘
~ Temps a dédier (actualisation doc, négociation sur les marchés en cours, gestion trésorerie) ‘ '

Pour développer les actions souhaitées et consolider les ressources financiéres
~ D’avoir un 2e salarié (profil animation réseau, communication, coordination de projets EEDD)

~ Etudier comment développer les formations (en s'appuyant sur des structures qui ont Qualiopi)

~ Quand recours au missionnement : voir les actions qui peuvent étre portées par des
bénévoles, les salariés du REEA ou par du missionnement (prestataires)

~ Labaisse des colits de fonctionnement :
par exemple en intégrant les missions de communication dans la fiche de poste du 2e salarié

~ Augmenter la marge sur la coordination des prestations de 20% a 30 % suivant le type de
coordination

~ Développer davantage le financement par subventions, ...

~ Augmenter le nombre d’adhérents (pour plus d’implication) et les cotisations ‘
pour développer les fonds propres ‘ '

Plus de détails dans le document présenté pour '’AGE « Présentation du nouveau projet associatif et stratégique du
REEA ».
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¢ Nouvelle gouvernance :
Plus de détails dans le document présenté pour I'’AGE « Présentation du nouveau projet associatif et stratégique
du REEA ».

Atelier 4 — Nouvelle jouvernance

Nouvelle typologie d'adhérents

~ Qui se reconnaissent dans les valeurs du REEA

~ Bulletina compléter

~ Signature (socle commun-pacte du REEA voté en AG 2022) et du réglement de fonctionnement

Fin 2022 : 78 membres : 11 adhérents individuels + 34 associations, 33 membres associés
(pas de cotisation, pas de droit de vote)} : 26 auto-entrepreneurs et 4 entreprises, les 2 PNR et 1 collectivité (Thiers Dore montagne)

Nouvelle proposition:
~ Adhérent individuel (tarifs adhésion de 15 € et étudiants et réduits 3 10 €)

~ Adhérent pers.morale (structure) : pour associations, + auto-entrepreneurs et entreprises
(tarifs adhésion de 50 € et 100 € pour les structures de plus de 10sal.)

~ Membres partenaires : PNR, collectivités, établissements scolaires ‘
(sans cotisation, et sans droit de vote) ‘ '

Atelier & — Nouvelle gouvernance

Conseil d’administration composé d'adh. ind. et structures (assoc., entreprises)

” Composition +15 pers. max (avant 12 max.) élus pour 3 ans, renouvelé chaque année par tiers avec si possible :
« 1représentant de chaque commission (sauf missionnés)
= 3 personnes (élues au sein des commissions).
« 1représentant de chaque comité départemental
=4 personnes (élues a 'AG, sur une base de vote territorial en amont)
+ Autres membres
« Plusieurs casquettes possibles
« Peuvent étre invités de fagon ponctuelle les partenaires (pas de droit de vote)
+ Perte de laqualité d'administrateurs (absence 3 fois/an sans excuses, ou démission)
~ Fonctionnement :
+ Au moins 3 réunions de CA/an, généralement 1 réunion tous les 2 mois (en présentiel, mixte, visio)
« Vote par distance ou e-mail possible

* Met en ceuvre les orientations décidées par I'AG, rend compte a l'AG

+ Examine les demandes d'adhésions et membres partenaires

+ PVetrelevés de décisions de ses réunions "

*  Siun membre du CA est concerné par une décision de missionnement, celui-ci se retire de la question

+ Défraiement des frais de déplacements pour les CA, AG, représentation si besoin ;
Atelier 4 — Nouvelle gouvernance

Bureau (composé d'adh. ind. et structures (assoc., auto-entrepreneurs, entreprises?))
~ Composition:
» 3 membressi décision de missionnement se retire de la question en Bureau

o 1Co-Président(e) Vie associative

o 1Co-Président(e) RH

o 1Co-Président(e) Finances

o Autre membre supplémentaire possible (appui)
~ Fonctionnement :

+ Représentants légaux, ordonnateurs des dépenses, et engagent |'association vis-a-vis des tiers
Mettent en ceuvre les décisions du CA
Si un membre du Bureau est concerné par une décision de missionnement, celui-ci se retire de la question en CA.

Instance de saisine : (si besoin, dans le réglement fonctionnement)

+ Composition: avoir ‘
+ Fonctionnement: pour régler des conflits liés aux missionnement, adhérents, ... ‘
15
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AGE : nombre de votants : 20 dont 11 présents et 9 représentés.

Séquence de vote

Assemblée Générale Extraordinaire -AGE

Résultats
des votes

Mission du REEA en péle d’activités

Pour: 20

L’AGE approuve le fait pour les missions du REEA s’articule autour de 4 grands poles Contre: O
d’activités, plus en axes : S'abstient: 0
e Pole 1: Accompagnement et professionnalisation (ou formations des acteurs de
I'EEDD ou Métier et formation (professionnelle) des acteurs de 'TEEDD)
e Pole 2: Actions collectives (innovation et accompagnement pédagogique)
e Podle 3: Animation de réseaux (ou participation et animation de réseaux)
e Pole 4 Développement de 'EEDD (en Auvergne, sur les territoires, ...) avec les sous-
poles:
o 4.1.Communication et plaidoyer
o 4.3.Recherche-action et développement
o 4.4.Ouverture
o 4.2.Politique de territoire (ou accompagnement de politique de territoire)
o 4.5.Développement des partenariats
Changement de siége social (repris dans les statuts) EOUF : 200
L’AGE vote le changement de siége social du REEA au 17 av. Jean Jaurés 63200 MOZAC. S'zgis:?iee'nt 0
Différentes catégories d’adhérents (repris dans les statuts) Pour: 20
L’AGE décide d'insérer de nouvelles catégories d’adhérents se reconnaissant dans les Contre: O
valeurs de 'EEDD, en complément des actuelles (adhérents personnes physiques, S'abstient: 0
individuelles, et personnes morales associations), a savoir :
e Lesauto-entrepreneurs, micro-entreprises
e Lesentreprises sous toutes leurs formes
L’association peut également se composer de membres partenaires : personnes physiques
ou morales qualifiées, collectivités, établissements publics, exonérés de cotisation et qui
disposent d’un avis consultatif lors des différentes instances statutaires.
De plus, I'adhérent-membre prend connaissance du socle commun/pacte du REEA, en
accepte le contenu et la signe, ainsi que du reglement de fonctionnement du REEA.
Composition du Conseil d’administration (repris dans les statuts) Pour: 20
L’AGE valide la nouvelle composition du CA, a savoir : g’zgzziee'n?: 0
Composé des adhérents personnes physiques (individuels) et des adhérents personnes
morales (associations, auto-entrepreneurs, entreprises) partageant et se retrouvant dans les
valeurs du REEA.
Composé d’'un maximum de 15 adhérents (pas de minimum) composé d’au moins si possible :
e 1 représentant de chagque commission (vie associative, formation-
professionnalisation, outils péda, développement de 'EEDD, projets missionnés)
e 1représentant de chaque comité départemental
e Cumul des représentations possibles.
Peuvent étre invités de facon ponctuelle les partenaires (pas de droit de vote).
Modification des statuts du REEA Pour: 17
) o i . Contre: O
L’AGE adopte les modifications des statuts tel que présentées a I’AGE. S’abstient : 1
18 (sans Delphine
Basso d’EEDF avec
1 pouvoir des
petites pépites a
partir de 16h)
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Organisation avec des comités, commissions, GT

L'AGE approuve I'organisationen:

Comités départementaux : ouverts a tous (membres, partenaires salariés du REEA)
Commission A « Vie associative » : ouverte a tous (membres, partenaires salariés du
REEA)

Commission B « Formation-professionnalisation-outils pour les acteurs EEDD »:
ouverte a tous (membres, partenaires salariés du REEA)

Commission C « Développement de 'EEDD sur les territoires » : ouverte a tous
(membres, partenaires salariés du REEA)

Commission D « Projets missionnés » : ouverte uniqguement aux membres du CA,
référents GT missionnés, salariés du REEA

Pour:17
Contre: O
S’abstient: 1

18 (sans Delphine
Basso d’EEDF avec
1 pouvoir des
petites pépites a
partir de 16h)

Réglement de fonctionnement

L'AGE approuve la réalisation par le CA d’un nouveau réeglement de fonctionnement
qui détaille le fonctionnement interne, des commissions, GT, ... Le CA pourra
également réaliser sa modification si besoin.

Le reglement de fonctionnement devra étre signé pour tout adhérent et membre
partenaire pour son application.

Pour: 18
Contre: O
S’abstient: 0

18 (sans Delphine
Basso d’EEDF avec
1 pouvoir des
petites pépites a
partir de 16h)

Signé le 7 avril 2023 3 Mozac par :

Anne Sophie Lerest,
Co-Présidente du REEA

Julien Testu, Julie Lan,

Co-Président du REEA
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20 participants étaient présents a cette AGO du REEA dont voici la liste ci-dessous :

Adhérents (17 personnes, 16 votants) :
Anne-Sophie Lerest, individuelle

Julien Testu, individuel

Muriel Duguet, Biloba

Annaig Pensec, les Poussins du Coq Noir

Perrine Garcia, Cistudes et Compagnie, Forest et Zen

Marie-Noélle Rauche, CEN Auvergne

Garance Rugraff, Ressourcerie Pays Issoire
Kévin Conilh, Empreinte

Daniel Renaud, Carbala

Béatrice Fayet

Didier Sauvestre

Charles Brault, D3

Vinciane Authier

Barbara Serrurier, Les Pieds a Terre

Pierre Lavina, Terre Géopatrimoine et Volcans

Delphine Basso, EEDF Domaine de la Planche
Adrien Jouanin, Biloba

Thierry Dalbavie, individuel

Olivier Blanc, individuel,

Mireille Auclair, ADATER

Vinciane Authier, membre associée

Cécile Saba, Biodiv’'Educ

Louise Benoit, Ressourcerie du Pays d’Issoire
Fabienne Michel, PNR VA, membre associée
Cécile Saba, Biodiv’Educ

Charlie Braesch, Le go(it du sauvage, membre associé
Geneviéve Golaszewski, DREAL

Vincent Amaridon, Pose Sauvage, membre associé
Marine Larnaud, Les petites pépites

Guy Laliére, membre associé

Moments nature

Cyril de Macedo, Fais et Ris

Stephan Oleszczynski, CPIE Clermont-Démes

Autres personnes des structures adhérentes
(2 personnes) :

Pierre Mossant, CEN Auvergne

Geneviéve Clévidy, Les Pieds a Terre

Membres partenaires (1 personnes) :
Anatole Gruzelle, SEAT Ecopole du Val d’Allier

Salariées (2 personnes) :

Emilie Barat-Duval, coordinatrice

Lhéna Salord, animatrice réseau et coordinatrice de
projets dEEDD

Aurélien Lebrun, membre associé

Lucie Le Corguille, individuelle

Julie Lan, Semis a tout va

Olivier Mezzalira, VALTOM

Pierre Mossant, CEN Auvergne

FRENE

Gille Bidet, ARS AuRA

Marie Tassart et Aurélie Personne, RLV
Alice Danaud, Forez Evasion, Membre associée
Maud Sampieri, membre associée

Delphine Faucon, CRESNA

Loic Michon, AEP Volcana et lle aux enfants
Margot Tharan, LPO délégation Auvergne
Jacques Grimaud, CD 43

Guillaume Charmasson, FNE 43

Sophie Ougier, membre associé

GRAINE ARA

- Anne-Sophie Lerest (2 pouvoirs) : Biodiv’Educ et AEP Volcan lle aux enfants

- Julien Testu (2 pouvoirs) : Thierry Dalbavie, Julien Testu

- Garance Rugraff, Ressourcerie Pays Issoire (1 pouvoir) : LPO délégation Auvergne

- Kévin Conilh, Empreinte (1 pouvoir) : Les Petites pépites
- BarbaraSerrurier, Les Pieds a Terre (1 pouvoir) : FNE 43

- Muriel Duguet, Biloba (2 pouvoirs) : Moments nature, CPIE 63
- Annaig Pensec, les Poussins du Coq Noir (2 pouvoirs) : Fais et Ris, EEDF La Planche

27 votants (16 présents et 11 représentés)
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L'ou

verture de cette AGO du REEA se réalise a la suite des mots d’accueil et de remerciements des Co-Présidents

et administrateurs du REEA.

Présentation de I'ordre du jour de cette AGO :

Rapport moral 2022

Rapport d’activités 2022

Rapport et bilan financier 2022

Plan d’actions, budget prévisionnel et missionnements 2023
Montant des cotisations 2023 pour les adhérents

Temps de votes

Election du CA

18h30: cloture de 'AGO et repas partagé

Vous trouverez tous les éléments présentés lors de cette AG (rapport moral, rapport d’activité 2022, rapport financier

2022,p

lan d’actions 2023, budget prévisionnel 2023, missionnements 2023, sur le dossier partagé consultable en ligne.

Les 2 Co-Présidentes Anne-Sophie Lerest avec Julien Testu présentent le rapport moral 2022 au nom des 3 co-
présidents. Retrouvez le rapport moral 2022 consultable en ligne.

Le rapport d’activité 2022 détaillé est consultable en ligne.

2022e

Le détai

n quelques chiffres :

78 membres (52 en 2021) : 11 adhérents individuels, 34 pers. morales, et 33 membres associés (1 collectivité,
2 PNR, 26 auto-entrepreneurs, 4 entreprises)

9 administrateurs, 7 réunions de CA

1 salariée, coordinatrice : Juliette Berger jusqu’a fin avril, Emilie Barat-Duval a partir du 11 avril

2 formations pour 28 participants

6 projets pédagogiques, et 5 autres actions financées, 31 structures missionnées pour 171 261 €:

o 56classesdu ler degré, 1 CLSH = 1350 éléves, enfants sensibilisés

o 3lycées, 15 colléges, 14 écoles, 2 centres de loisirs, autres établissements accompagnés

o 18sorties nature et 2 journées spécifiques animées = 301 seniors participants

o 12sorties nature, 4 événements grand public = prés de 330 participants

o 175jeunes sensibilisés et acteurs avec Natur’actions

134 abonnés du compte Facebook REEA

423 abonnés du compte Twitter REEA

224 actualités publiées sur le site internet du REEA

11 newsletters envoyés, 1/mois sauf en aolt : 541 abonnés

Partenaires financiers des actions : Clermont Auvergne Métropole, Riom Limagne Volcans, Ville de Clermont-
Ferrand, CD 63, CD 03, CD 43, VALTOM, CLIC Riom Limagne Combrailles, CLS RLS, SMCTOM Haute
Dordogne, GRAINE ARA, Fondations Nature et Découvertes, Léa Nature, Terra Symbiosis, Fondation de
France.

| des actions est présenté dans le rapport d’activités 2022, dans ce dossier.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Bq95jKVW6DwXCyu_Jw1QPn15vQSbbDOa?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Bq95jKVW6DwXCyu_Jw1QPn15vQSbbDOa?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10lwX_XyFYwcUZqNnfPLzzUEhL_TVuIA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10lwX_XyFYwcUZqNnfPLzzUEhL_TVuIA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ytj7pw5Y15msshjkkKtmPsz3UlHS0yF?usp=sharing

A la suite de la présentation de ce rapport financier 2022 (synthése ci-dessous) et I'analyse en annexes consultable en
ligne, il est précisé :
o lln’y apas de commissaire aux comptes en 2022 pour le REEA, car en dessous du seuil de subventions
publiques mais toujours cabinet comptable pour I'expertise de cl6ture des comptes.
o Résultat 2022 : excédent de 8 028.60 €.

Charges Produits
Prestations et missionnements 171 261Adhésions/dons 2080
Autres achats et Charges externes 26 483Prestations 17738
Uniformation 984Subventions 6142
Salaires et charges sociales 52 747Contributions financiéres (fondations, 12125
partenariat)
Dotation aux amortissements 405Autres produits 566
Autres charges 15fJ tilisation fonds dédiés 5750
Charges exceptionnelles 144Produits financiers (intéréts livrets) 741
Total 252039 Total 260068
Secours en nature 4500 Dons en nature 5740
Mise a disposition de biens 1240 Bénévolatl 14 283
Personnel bénévole] 14283

Analyse du compte de résultat 2072 REE!

Charges

Augmentation des missionnements (+ 56 912 €)

Produits

Augmentation des prestations (+ 35 000 €)

Développement d'activités
Stabilité des frais de personnelavec 1 ETP PP

Juliette jusqu'a fin avril + Emilie a partir du 11 avril 4 P G
e R Augmentation des subventions + fondations

(+16962¢€)
CDO03

De nouveaux projets (CD 43)
« AAC Grandir avec la nature »
Natur'actions

Autres charges externes, ce qui a évolué
Augmentation frais de déplacement

Achat nouvelle imprimante, ordinateur
Etude fiscale

Prestation maintenance site internet

Mise en page et impression annuaire EE 43
Achats d'outils de communication ‘
Frais de formation du personnel S '

- Précision apportée sur les fonds propres du REEA, : les fonds propres sont de 106 868 € au 31/12/2021, et cet
excédent va compléter ces fonds propres.
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https://drive.google.com/drive/folders/1v78SoTI3pAiu9vXxe1kYIxF6qWKKmjsb?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v78SoTI3pAiu9vXxe1kYIxF6qWKKmjsb?usp=share_link

Voici le plan d’actions 2023 consultable en ligne programmé a ce jour :

Péle 1 Formation des acteursde I'EEDD

Continuité de I'existant
Réflexion sur la stratégie, dév. des formations
Enquéte formations, et échanges de pratiques .
Partage de ressources, et création d'outils si

Nouvelles actions

2 formations dans le catalogue du GRAINE ARA:

Sur les outils pédagogiques « déchets » de 2 jours
le4et5maialaMNE

besoin « surles outils pédagogiques « eau » de 2 jours a

Prét et diffusion d'outils pédagogiques, ... Aydat

Appui sur les questions juridiques et ficales des ;.ffRe.censement des outils pédagogiques et
iffusion

acteurs

Pdle 2 : Actions collectives

Continuité de I'existant

Acc. et appui a la mise en place de projets collectifs,
réponses aux sollicitations, suivi qualité pédagogique ...

Actions de dév. et veille, recherche de financements
Lutte contre le gaspillage alimentaire CD63 et CD0O3
Etablissements Témoins - VALTOM

SMCTOM Haute-Dordogne

Riom Limagne et Volcans + 10 classes

Contrat Local de Santé RLV

Clermont Auvergne Métropole + 10 classes

CLIC Riom Limagne et Combrailles

Natur’actions

Ecole du dehors

Nouvelles actions

Sorties ENS pour le CD 43
Dév. de projets pour le CD 43
Recherche-action sur I'école du dehors

Actions Contrat Local de Santé Issoire
(formations sur I'alimentation durable)

Réflexion a la mise en place de projets
pédagogiques Auvergne sur I'eau, ...

Pdle 3 : Animation de réseaux

Continuité de I'existant

Appui et accompagnement des projets, GT existants

Participation a d'autres réseaux (GRAINE ARA, FRENE,
CRESS AuRA, ...)

Rencontres de réseaux

Participation aux assises nationales, journées réseaux,
et Groupes de travail du FRENE

Nouvelles actions

Mise en place des nouveaux comités
départementaux, des 4 commissions, GT, ...

Mise en place outil de partage de docs, ...
(cloud)

Achat de nouveaux outils pédagogiques, et
autres ressources, ...

Participation a la refonte du projet du GRAINE
ARA

Péle 4 : Développement de 'EEDD sur les territoires

Continuité de I'existant

Veille permanente, partage d'infos
Lettre d’infos, site internet, RS
Réponses aux sollicitations
Représentation externe
Interconnaissance

Participation aux rencontres nationales

Participation aux réunions, ERC ARA, ESE, groupe
de travail au niveau national et régional, projet du
GRAINE ARA

Temps d'échanges

Nouvelles actions

Stratégie de communication + plan d'actions
Mise a jour de la plaquette

Annuaire des acteurs EE/département

TDB de I'EEDD en Auvergne (outil du FRENE)

JEA «Faire de I'EEDD dans les espaces protégés » le 16
mars, « Zoom sur I'école du dehors » le 14 juin

Accompagnement de la redéfinition de la stratégie
EEDD de RLV

Recherche-action sur I'école du dehors
Dév. des partenariats avec I'Educ. nationale, ESS,

recherche-action
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Fonctionnement général et animation de la vie associative

Continuité de I'existant

CA

Bureau

AGE et AG du 7 avril 2023

Finalisation du projet associatif et stratégique
Gestion administrative et financiere

Gestion des adhésions, et liste de membres
Formations des salariés

Participation au CA et AG du FRENE et GRAINE
ARA

Nouvelles actions
Recrutement de la nouvelle salariée animatrice
réseau et chargée de projets d’'EEDD
Déménagement a la MNE RLV (19 avril)

Mise en place d'un serveur en ligne, partage de
docs (cloud)

Mise a jour de la base de données partenaires et
autres acteurs

Actions et réflexion pour I'accueil des nouveaux
adhérents

Formation bénévoles (FDVA) sur la communication
de 3 jours

Formation bénévoles (FDVA) pour la commission
sortir

La présentation du budget prévisionnel 2023 consultable en ligne fait apparaitre :

- Une augmentation des charges liés a 'embauche de I'animatrice réseau au 1¢" mars 2023 ;
- Lebesoin pour cela d’augmenter les produits, liées aux projets et actions;

- L’augmentation des subventions, pour développer davantage les partenariats avec les collectivités ;
- L’augmentation des adhésions (avec le nouveau projet associatif) ;
- Laréalisation d’actions sur les 4 départements.

Charges Produits

Achats 6 158Adhésions/dons 2800
Prestations et missionnements 181946

Autres achats et Charges externes 30 403Prestations et services 154 421
Uniformation 1 Oquubventions 112575
Salaires et charges sociales 74 534Fondations 22000
Dotation aux amortissements 405Autres produits 2000
Autres charges QUtilisation fonds dédiés 0
Charges exceptionnelles OProduits financiers (intéréts livrets) 650

Total 294446 Total 294446
Secours en nature Dons en nature 1500
Mise a disposition de biens| 1500 Bénévolatl 15 000
Personnel bénévolel 15000
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Le REEA missionne ses adhérents pour réaliser certaines actions de son programme annuel. Nous pouvons aussi faire
appel a des prestataires.

La contractualisation se fait par des conventions de missionnement pour les adhérents associatifs et des contrats de
prestation pour les structures non associatives. Le prévisionnel de ces missionnements et contrats de prestation est
soumis au vote de 'Assemblée Générale.

Alasuite de la présentation des missionnements prévisionnels 2023 (voir tableau ci-contre), il est précisé que plus d’'une
trentaine de membres seront missionnés en 2023, les montants prévisionnels seront ajustés en fonction des projets en
cours d’année.

D'autres missionnements peuvent arriver en cours d'année, et seront validés ultérieurement par le CA du REEA. La
répartition des 15500 € sur I'appel a communs « Grandir dans la nature » n’est pas encore actée.

Intervenants Statut Total prévisionnel 2023
Carbala — Renaud DANIEL Entreprise, Coop 47 32100 €
Graine Vagabonde Entrepnse, Coop 47 10225 €
CPIE 63 Association 19995 €
Charles Brault -D3 Entreprise — SARL 17000 €
Ressourcerie du Pays d'Issoire Association 15970 €
Les Petites Pépites Associafion 1140 €
Adater Associafion 11434 € 2
Perrine Garcia - Forest et Zen Auto-entrepreneur 1575 € SUF convention 2022 2023’ en TTC
Moment Nature Associafion 1800 €
CPIE 15 Associafion 1800 € . z
CEN Auvergne Association 3105€ 33 membres missionnés
Les pieds a terre Associafion 1265 €
Kévin Conilh - Empreintes Auto-entrepreneur 6160 €
EEDF Associafion 5640 €
Didier Sauvestre Auto-entrepreneur 4410 €
Biloba Association BTID €
Vinciane Authier Auto-entrepreneur 3345 €
Alice Danaud - Forez Evasion Auto-entrepreneur 1375 €
Beatrice Fayst Auto-entrepreneur 1260 €
Aurélien Lebrun Auto-entrepreneur 1890 €
Fabienne Haut Plus Simple Auto-entrepreneur 3150 €
LPO Association 1890 €
Les Poussins du Coq Noir Associafion 3710 €
Les Pelits Débrouillards Association 1890 €
Chauve-sournis Auvergne Associafion 1890 €
Cultive ton ciel Associafion 350 €
Le goit du sauvage Auto-entrepreneur 333 €
Pierre Ribeyre Auto-entrepreneur 333 €
Passeuse de Nature Auto-entrepreneur 333 €
Semis a tout va Association 1050 €
CAP Trongais Associafion 3920 €
Concordia Auvergne Association 1155 €
Sandrine Fouilloux Auto-entrepreneur 210 €
Projets en lien avec CLS Issoire 2300 €
Projets en lien avec CLS Ecole Marsat 1050 €

Total 171763 €
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A la suite du rappel de la nouvelle composition possible du CA suite a I'AGE, il est procédé au vote du conseil
d’administration, et il est rappelé les conditions (maxi 15 membres élus pour 3 ans, ...), les mandats en cours, les sortants,
les démissionnaires :

- 2administrateurs sortants : Julien Testu, individuel, Julie Lan, Semis a tout va

- 3 administrateurs avec leur mandat en cours :
- Pascale Moulin, ADATER
- Cécile Saba, Biodiv’Educ
- Perrine Garcia, Cistude et Compagnie

- 6 nouvelles candidatures (personnes/structures) de :

o Anne-Sophie Lerest, adhérente individuelle depuis de nombreuses années

o Kévin Conilh, Empreintes, (actuellement administrateur du REEA) : depuis 10 ans administrateur,
renouvelle et souhaite continuer a s'investir dans 'EEDD, dans cette démarche, dans l'intérét collectif
du REEA.

o Renaud Daniel de Carbala (actuellement administrateur du REEA) : ancien administrateur au début du
CREA et en 2022, souhaite poursuivre a s’investir dans I'EEDD.

o Charlie Braesch, Le golt du sauvage (actuellement administrateur du REEA) : absent, excusé a cette
AG : auto-entrepreneur dans la Haute-Loire, administrateur du REEA depuis 2022, bien investi dans le
comité Haute-Loire.

o Marie-Noélle Rauche, CEN Auvergne : actuellement administratrice du CEN Auvergne

o Pierre Lavina, Terre Géopatrimoine et Volcans: géologue, entrepreneur salarié a Appuy créateurs,
impliqué dans différents réseaux et 'EEDD.

A la suite de cette présentation, il est procédé au vote a bulletin secret du conseil d’administration.

AGO : nombre de votants : 27 dont 16 présents et 11 représentés.

Séquence de vote Résultats des votes
Assemblée Générale Ordinaire -AGO
Rapport moral 2022 Pour: 27
Contre: O
L’AGO approuve le rapport moral 2022 tel qu’il a été lu par le Bureau ce jour. S'abstient: 0
Rapport d’activités 2022 Pour: 27
Contre: O
L'’AGO valide le rapport d’activités 2022, S’abstient: 0
Rapport financier 2022 avec un excédent de 8 028,60 € Pour: 27
Contre: O
L’AGO approuve le rapport financier 2022 qui présente un excédent de 8 028,60 €. S'abstient: 0
Affectation du résultat de I'exercice 2022 en report a nouveau Pour: 27
Contre: O
L’AGO décide d’affecter le résultat de 8 028 € de I'exercice 2022 au report  nouveau. S'abstient : 0
Plan d’actions 2023 Pour: 27
Contre: O
L'AGO valide le plan d’actions 2023. S'abstient: 0
Budget prévisionnel 2023 Pour: 26
Contre: O
L’AGO approuve le budget prévisionnel 2023 présentés ce jour. S'abstient: 1
Montant des missionnements prévisionnels 2023 Pour: 27
Contre: O
L’AGO approuve le montant des conventions de missionnement et contrats de prestations S'abstient : 0
2023 tel que présentés. Pour les contrats et conventions qui arriveraient en cours d’année,
une délégation est confiée au CA.
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Montant des cotisations 2023 pour les adhérents Pour: 26

Contre: O
L’AGO valide les cotisations 2023 suivantes : S'abstient: 1
e Adhérentsindividuels: 15 €
o Adhérents individuels, petit budget : étudiants, demandeurs d’emploi, ...: 10 €
e Associations sans salariés: 25 €
e Associations entre 13 9 salariés:50€
e Associations avec plus de 10 salariés: 100 €
e Auto-Entrepreneurs:50€
e Entreprises (13 9salariés): 50 €
e Entreprises (plus de 10 salariés) : 100 €
e Les autres membres-partenaires (PNR, collectivités, établissements scolaires, ...) :
sans cotisation
Maintien de la réserve de 3913,62 € affectée aux projets des commissions Pour: 27
du REEA Contre: O
S’abstient: 0
L'’AGO vote le maintien de laréserve de 3913,62 € affectée aux projets des commissions, et
GT thématiques, ...du REEA. Validés par le CA pour les projets financés.
Election du conseil d’administration (vote a bulletin secret) Pour: 27
(15 membres maxi) Contre: 0
S’abstient: 0

Avant le vote, il est reprécisé les conditions et le fonctionnement du CA du REEA, les
administrateurs en cours de mandat, sortants, démissionnaire (Julien Testu, Julie Lan), et les
nouvelles candidatures se présentant.
En cours de mandat:

e Pascale Moulin, adhérent pers.morale ADATER

e Cécile Saba, adhérent pers.morale pour Biodiv’Educ

e Perrine Garcia, adhérent pers.morale de Cistude et Compagnie

L’AGO vote I'entrée a partir de ce jour au CA comme administrateur du REEA :
6 Candidats:
e Anne-Sophie Lerest, adhérente individuelle
Charlie Braesch, adhérent pers.morale, Le go(t du Sauvage
Kévin Conilh, adhérent pers.morale, Empreinte
Renaud Daniel adhérent pers.morale, Carbala
Marie-Noélle Rauche, adhérent pers.morale, CEN Auvergne

Pierre Lavina, adhérent pers.morale, Terre Géopatrimoine et Volcans

A la suite de ces votes, les participants félicitent les nouveaux administrateurs et la nouvelle composition de ce CA.
Le Conseil d’Administration du REEA se compose de 9 administrateurs a compter de cette AGO du 7 avril
2023 a savoir, par ordre alphabétique :

- Charlie Braesch, Le goQt du sauvage (réélu en 2023)

- Kévin Conilh, Empreinte (réélu en 2023)

- Renaud Daniel, Carbala (réélu en 2023)

- Perrine Garcia, Cistudes et compagnie (élue en 2021)

- Pierre Lavina, Terre Géopatrimoine et Volcans (élu en 2023)

- Anne-Sophie Lerest, individuelle (réélue en 2023)

- Pascale Moulin, ADATER (réélue en 2021)

- Marie-Noélle Rauche, CEN Auvergne (élue en 2023)

- Cécile Saba, Biodiv'Educ (élue en 2022)

Il est cloturé cette AGO du REEA a 18h30 de ce jour, les administrateurs remercient les participants, suivi
d’un repas partagé avec les participants.

Signé le 19 avril 2023 a Mozac par Anne Sophie Lerest, Co-Présidente du REEA
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