
Annonce Technicien(e) Environnement         1 décembre 2013 

TECHNICIEN(NE) ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

 

La Communauté de Communes du Pays de Boussac rassemble 15 communes au nord-est de la Creuse, en limite 

des régions Auvergne et Centre. A dominante rurale, le territoire offre un cadre de vie agréable et l’ensemble des 

services utiles au quotidien. La Communauté de Communes recrute un(e) Technicien(ne) Environnement et 

Développement Durable. 

 

Mission 
En lien et avec l’appui du Directeur de la Communauté de Communes, votre mission se répartira sur trois 

domaines : 

Pilotage de la démarche Développement Durable  

o élaborer, animer et piloter le programme local de prévention des déchets et mettre en œuvre la 

redevance incitative, 

o suivre le marché de traitement tri des déchets ménagers en lien avec le prestataire et l’équipe de la 

communauté, 

o piloter les aménagements paysagers et l’entretien des chemins inscrits au plan départemental, 

o faire le lien avec l’agenda 21 départemental et les démarches régionales. 

o … 

Communication et gestion opérationnelle 

o animer la communication environnementale (site web, news letter …), 

o gérer certains aspects opérationnels (appels d’offres, déclarations auprès d’éco-emballages …). 

Animation terrain 

o animation pédagogique sur le tri sélectif, 

o présence lors de manifestations, 

o écoute des habitants et médiation sur la collecte des déchets … 

 

Compétences requises 
o Connaissances environnementales et en particulier du domaine des déchets. 

o Aptitude à construire et développer des projets. 

o Capacité de communication et d’animation. 

 

Savoir être 
o Sens du dialogue. 

o Capacité de conviction et de vulgarisation. 

 

Profil 
o Bac + 2 et supérieur dans l’environnement ou le développement durable (ou expériences similaires), 

avec connaissance du domaine des déchets. Les candidatures de jeunes diplômés sont bienvenues. 

 

Rémunération proposée : 
o De 20 000 € à 25 000 € bruts annuels 

 

Contrat  
o Poste à pourvoir à partir du 1er mars 2014. 

o Recrutement par voie contractuelle. Contrat de 6 mois, renouvelable. 

o Contact : Philippe Guillerme | contact@cc-paysdeboussac.fr | 05 55 65 83 94 

o Plus de détails sur www.cc-paysdeboussac.fr 

o Adressez votre candidature par courrier ou par mail jusqu’au 17/01/13 à : 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Boussac |Le Montet |23600 BOUSSAC-BOURG 

 

mailto:contact@cc-paysdeboussac.fr
http://www.cc-paysdeboussac.fr/

