
 
 

 
 

POSTE : ANIMATEUR ENVIRONNEMENT 
 

 
 
 

OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE :  

 
Au sein du service enfance, l’animateur environnement devra redynamiser 
les animations « environnement ». Il devra mettre en place différents 
projets pédagogiques et ludiques mettant en relation les acteurs du pôle 
projet éducatif et de l’éducation nationale. 
 
 
 

CADRE DU POSTE :  

 
Catégorie :  C 
Cadre d’emploi : Adjoint d’animation principal de 2ème Classe 
Temps de travail : 36h 
Fonction : Animateur spécifique environnement 
Affectation/service : Pôle projet éducatif  
 
 

MISSIONS GENERALES DU POSTE :  

 
 Assurer l’entretien des potagers et poulaillers des 3 écoles 
 Relancer le compostage 
 Proposer des ateliers pédagogiques en relation avec l’environnement 

dans les écoles et sur les accueils périscolaires 
 Favoriser la transversalité des services, des partenaires et des 

prestataires. 
 Assurer le service de restauration 
 Participation aux différents évènements de la ville (soirée, samedi, 

dimanche) 
 Proposer des formations pour les référents de chaque groupe scolaire 
 Informer, sensibiliser les équipes d’animation 



 
 
 

DESCRIPTION DETAILLEE DU POSTE  

 
 

Activités et tâches relatives au poste : 

 
 

 Entretenir les potagers et poulaillers des écoles et des accueils de 
loisirs.  
□ Désherber / Semer 
□ Veiller au bien être des poules 
□ Gestion de stocks et commandes 
 
 

 Initier / informer / sensibiliser tous les acteurs (agents de restauration, 

enfants, animateurs) sur le compostage 

□ Mettre en place des outils ludiques et pédagogiques 
□ Favoriser la récupération de l’eau 

 
 
 Proposer des ateliers pédagogiques et interventions dans les écoles 

et sur les accueils périscolaires 
□ Animation du mercredi matin 
□ Préparer un emploi du temps avec les 3 écoles et la 

coordinatrice 
 
 

 Assurer la communication entre les différents acteurs du projet 
environnement 
□ Avec les services municipaux 
□ Avec les partenaires 
□ Avec les prestataires 

 
 Assurer le service de restauration pendant la pause méridienne 

□ Encadrer la pause déjeuner (en cas de nécessité de service) 
□ Animer la pause méridienne (en cas de nécessité de service) 

 
 

 



 

 

Conditions de travail : 

 
A. Déplacements : 

  
 Sur les établissements  

 
 

B. Conditions générales du poste : 
 
 En relation directe avec la coordinatrice enfance 

  

C. Moyens nécessaires : 
 

 Matériel adapté 
 
 

Compétences requises : 

 

 

 Autonomie  

 Etre capable de travailler en équipe, en concertation et en 
complémentarité 

 Avoir l’esprit d’initiatives 
 Bonne communication 

 Faire preuve de rigueur, ponctualité et sens de l’organisation 
 

 

Exigence: 

 

• Permis B 
 
 

Contraintes et risques particuliers associés au poste : 

 
A. Risques et contraintes particulières : 

 

 Conditions météorologiques 


