
 

 

 
 

APPEL A CANDIDATURE 
 1 Volontaire dans le cadre du Service Civique - 7 mo is 

~ Promotion régionale de la mobilité et de l’engage ment ~ 
CONC-SC-Auv 14-006 

 
 
 
 
Un Volontariat ??  
C'est un engagement volontaire qui implique une présence à temps plein du volontaire sur le projet. L'idée est de permettre à 
un jeune d'expérimenter, de tester, d'acquérir une première expérience du monde professionnel mais également une forte 
expérience personnelle en mettant son temps, sa motivation, son dynamisme et éventuellement ses compétences et ses 
expériences passées au service d'un projet d'intérêt général. 
 
 
Structure d’accueil :  
 
Concordia  est une association nationale d’éducation populaire militante répartie sur 8 grandes régions en France avec son 
siège sur Paris, agissant dans le secteur du volontariat (chantiers internationaux de bénévoles, volontariats moyen et long 
terme...). Elle fait se rencontrer des jeunes de plus de 60 pays différents et véhicule des valeurs de tolérance, de citoyenneté, 
de paix et de solidarité. Ces projets sont principalement liés à l’animation socioculturelle, à la protection de la nature ou encore 
la rénovation de patrimoine bâti. 
Concordia a pour buts déclarés : 
- de contribuer à l’animation de la vie sociale par la participation de volontaires français et étrangers à la réalisation de travaux 
civils d’intérêt collectif, 
- de favoriser la circulation des personnes et des idées par les échanges internationaux dans un but de connaissance, de 
compréhension mutuelle et de paix, 
- de promouvoir un projet éducatif, encourageant une citoyenneté active des personnes pour une société démocratique, 
solidaire et participative. 
 
La délégation Auvergne  de Concordia a développé son activité autour de 3 axes principaux : 
- Les chantiers internationaux de bénévoles dans les régions Auvergne, Centre et Limousin autour de la restauration du 
patrimoine bâti, d’actions en faveur du développement durable, ou d'actions culturelles ; 
- L’accueil et l’envoi de volontaires dans le cadre du Service Volontaire Européen ; 
- L’accueil de volontaires en Service Civique en partenariat avec des associations clermontoises. 
Toutes les actions de la délégation visent à mobiliser des volontaires français ou étrangers à court ou long terme sur des projets 
favorisant la citoyenneté ou l’interculturalité. Cependant l’envie de l’association est d’impliquer les personnes (anciens 
volontaires, animateurs saisonniers…) au delà de ces cadres définis, car, par leur engagement, les bénévoles enrichissent et 
font vivre le projet de Concordia. 
 
 
Statut du Volontaire en contrat d'engagement de Servic e Civique :  
Service Civique (SC) : engagement pour des personnes âgées de 16 à 25 ans sur un projet d'intérêt général. Les charges 
sociales du volontaire sont prises en charge pour qu'il ou elle ait accès à la sécurité sociale et cotise à la retraite. La période de 
service civique n’est pas un emploi, elle n’ouvre d onc pas de droits aux allocations chômage. 
Pour en savoir plus sur le Service Civique:  http://www.service-civique.gouv.fr/ . 
 

 

PREAMBULE... 



 

 

 
 
Nous considérons le volontariat comme un moyen de développement personnel et professionnel pour la/le volontaire. Il est 
donc important que le projet réponde aux besoins de l’association mais corresponde également à la personnalité, aux envies et 
aux compétences de la personne volontaire.  
Les missions et activités seront donc affinées en concertation entre le/la volontaire et Concordia, sous la responsabilité de la 
déléguée régionale. Dans ce cadre, la/le volontaire sera  impliqué(e) sur les actions suivantes : 
 
���� Participe à l’information/sensibilisation du public  auvergnat autour des dispositifs de mobilité et d’ engagement  : 

� participe à des stands ou forum  (type Elan des Initiatives, Journée de l’Europe, Journée de l’engagement, etc.), 
� co-organise des évènementiels locaux  sur les thématiques concernées (ex : soirée d’information et de rencontre 

autour du SVE, café citoyen sur le thème de l’engagement, etc.), 
� utilise divers outils média pour informer/sensibiliser  le grand public aux opportunités de mobilité, d’engagement 

et de rencontres citoyennes (réseaux sociaux, site Internet, réseaux d’acteurs régionaux). 
 
���� S'engage sur la saison 2014 de chantiers internatio naux de bénévoles :  

� appuie la préparation  de la mise en place et de l’accueil dans les communes des chantiers internationaux de 
bénévoles. 

� co-anime  un ou deux chantiers de bénévoles : la/e volontaire aura pour mission de coordonner le projet du chantier 
et le groupe de bénévoles internationaux (formation d’une semaine aux fonctions d’animateur). 

� met en place des actions de mobilisation  de la population locale et d’intégration des chantiers  dans le territoire : 
organisation de réunions d’information en amont des chantiers, réalisation de documents de communication, 
organisation d’événements conviviaux... 

 
 
 

 
 
Jeune de 18 à 25 ans , se reconnaissant dans les qualités suivantes : 
- être fortement motivé(e)  par le secteur de l'ANIMATION SOCIO-CULTURELLE  et le MONDE ASSOCIATIF . 
- trouver du SENS dans les missions proposées, et plus largement dans le projet. 
- avoir une sensibilité pour la rencontre, la communication, le sens du collectif . 
- avoir de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles. 

 
 
 
 
 
- Durée :  7 mois, idéalement à partir de mars 2014. 
- Lieu de travail :  Délégation régionale de Concordia Auvergne – 14 Bd Gergovia – 63000 Clermont-Ferrand 
- Indemnités :  indemnité forfaitaire de l’Etat (467.34 €/mois) + prise en charge de frais (106.31 €/mois). Majoration 
supplémentaire éventuelle sur critères sociaux de 106.50 €. 
L'Etat prend également en charge la couverture sociale de la personne volontaire. 
- Temps de travail :  26 heures hebdomadaire. Travail en week-end ou en soirée possible. 
- Formation :  le/la volontaire suivra une formation aux valeurs civiques, comprenant la formation PSC1. 
- Accompagnement :  du fait de son statut, la/le volontaire sera accompagné(e) par un tuteur qui assurera son suivi 
individualisé, un bilan et, si le jeune le demande, un accompagnement vers l’emploi. 
- Statut :  Volontaire. Pour en savoir plus sur les droits des volontaires en Service Civique : www.service-civique.gouv.fr.  
 
 
 
 
 
Postuler directement à cette offre en ligne sur le site du Service Civique. 
ET 
Envoyer CV + Lettre de motivation  par email (cd.auvergne@concordia.fr) ou par courrier en indiquant « recrutement SC 2014 
Concordia Auvergne », à l’adresse suivante :  
Concordia Auvergne – 14 Bd Gergovia – 63000 Clermont-Ferrand AVANT LE 30 mars 2014 . 
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POUR POSTULER... 


