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Former les cadres de
l'éducation a l'environnement

Ce diplome DESJEPS (niveau 6) vient
compléter et prolonger la filiere de for-
mation professionnelle EEDD.

Les réseaux territoriaux et les associa-
tions ceuvrant dans le champ de 'EEDD
se professionnalisent et leurs organi-
grammes évoluent avec la mise en
place de postes a responsabilité. Ces
cadres associatifs doivent développer
des compétences dans Iingénierie
financiere, les stratégies de dévelop-
pement et de partenariat, la gestion
d’équipe, le traitement des situations de
crises, etc. La montée en compétences
de ces personnels est un enjeu majeur
pour la pérennité des associations et
le développement de notre secteur. Ce
constat est étayé par une enquéte na-
tionale réalisée auprés de 111 associa-
tions d’EEDD en 2022.

Une formation en réseaux

Cette formation est proposée de facon
coopérative par 3 réseaux régionaux
d’EEDD, déja porteurs de formations
professionnelles dipldmantes et certifiés
Qualiopi :

* Le GRAINE Occitanie
* Le GRAINE Nouvelle Aquitaine
* LAriena (Alsace)

L'équipe de formation est constituée de
professionnel-le-s réparti-es sur 'ensem-

ble du territoire national pour profiter
de la diversité de contextes, d’approches
et d’expertises d’une formation construite
en réseau.

La formation sera coordonnée par le
GRAINE Occitanie, assisté par 2 orga-
nismes de formation locaux :

» Lassociation ARDAM
» Lassociation Le Merlet

Pour quels métiers ?

* Directeur-trice d’association

» Adjoint-e de direction

- Responsable de secteur, de pole
» Chef-fe de projet

Les principes

Alternance et tutorat sont au coeur du
dispositif : les apprenant-e:s sont en
poste ou ont un terrain d’alternance. La
formation est en lien direct avec les pré-
occupations des cadres associatifs :
analyser et améliorer le fonctionnement
de la structure, coordonner son projet
en lien avec les instances décision-
nelles, s’outiller pour le développement
stratégique.

Méthodes actives et participatives :
combiner les apports théoriques avec
leurs applications pratiques.

Dynamiques des groupes : profiter du
collectif en formation pour expérimenter
dans un cadre formateur et sécurisant.



Echange et analyse de pratiques : animé
par I'équipe, pour partager et enrichir
les réalités de chaque apprenante et
structure.

Approches partenariales et coopératives :
expérimentées dans les réseaux d’EEDD.

Accompagnement individualisé parti-
culiéerement régulier et développé : au
plus prés des problématiques a anticiper
ou a résoudre.

Une formation itinérante

Les lieux seront variés pour profiter des
compétences des réseaux et des inter-
venants. lls pourront également étre
choisis en fonction de I'origine géogra-
phique des stagiaires. Un quart de la
formation sera proposée en distanciel.

Modules

» Environnement socio professionnel

« Conception et animation d’une stratégie
* Ressources humaines

« Gestion financiere

* Direction d’un projet

» Conception d’une formation

+ Réglementation

Exigences préalables

+ Soit étre titulaire d’un diplébme enre-
gistré au RNCP : DEFA, DEJEPS DPTR,
DEJEPS AS ou autre diplome de niveau
5 dans le champ de I'animation, ou di-
pléme de niveau 6.

- Soit justifier de 36 mois d’activités
professionnelles ou bénévoles, corres-
pondant a 2400 heures.

Epreuves de sélection

- Entretien sur le parcours et la motiva-
tion (a partir d’un support de présentation).

- Epreuve écrite de trois heures (rédaction
d’une note d’intention pour développer un pro-
Jet fictif).

- Epreuve collective pour repérer des
compétences transversales : faire équipe,
étre a I’écoute, coopérer.

Positionnement

Un positionnement sera réalisé pour
évaluer si des modules de la formation
pourront étre allégés.

Référentiel de certification

UC 1 Construire la stratégie d’'une orga-
nisation du secteur.

UC 2 Gérer les ressources humaines et
financiéres d’une organisation du secteur.

UC 3 Diriger un projet de développement.

UC 4 Organiser la sécurité du champ
d’activité.

Epreuves certificatives

UC1et2

- Rédaction d’un dossier sur un projet
stratégique.

- Présentation orale suivie d’un entretien
pour un total d’1 heure.

uc3

- Rédaction d’'un mémoire concernant
le pilotage d’un projet de développement,
comprenant le bilan d’une ingénierie
de formation.

- Situation professionnelle d’encadre-
ment de 2 heures (réunion ou formation).

- Entretien d’1 heure sur la séance et le
mémoire de pilotage d’un projet de dévelop-
pement (intégrant un projet de formation).

uc 4

- Rédaction d’une note d’aide a la déci-
sion sur un sujet réglementaire a I'atten-
tion de sa hiérarchie.
-Présentationoralesuivied’unentretien
pour un total d’1 heure.




Combien de temps ? Financements

Parcours complet : 34 5 jours par mois, ~ Cette formation s’adresse a des person-
sur 21 mois, pour un total de 700h. nes salariées en poste d’encadrement.

Individualisation possible Le GRAINE Occitanie étant certifié
Qualiopi pour ses actions de formation,
la formation est ouverte aux finance-

Quelles dates ? ments de la formation professionnelle :
Inscriptions avant le 1 mars 2024 sur - OPCO : plan de formation, Pro-A,
. Contrat de professionnalisation...

Sélections : 25 et 26 mars 2024 en Vi-  _ GpF (Compte Personnel de Formation).

sioconférence. N
Formation : Septembre 2024 - Juin2026 - CPF de transition.

(épreuve de rattrapage incluse). - Formation accessible par voie d’ap-
prentissage selon les criteres d’éligibilité.

Codt de la formation

9450 € pour un parcours complet, hors ~ CONtact et inscription
frais annexes (restauration, hébergement et GRAINE Occitanie

deplacements). Jody Winterhalter
Courriel : formation@graine-occitanie.org
Tél.: 04 67 06 01 14

Ces organismes de formation ont obtenu leur certification Qualiopi pour leurs actions de formation.

GRAINE GRAINE Occitanie
[occiTanie]

26 allée de Mycenes - 34000 Montpellier

Courriel : formation@graine-occitanie.org
Site : www.graine-occitanie.org/
emploi.graine-occitanie.org/

GRAINE Nouvelle-Aquitaine

RAINE
Nouvelle-Aquitaine 8 rue de I'abbé Gaillard - 33830 Belin Béliet

Courriel : infos@graine-nouvelle-aquitaine.fr
Site : www.graine-nouvelle-aquitaine.fr

Ariena
Réseau d’éducation a la nature et a I’environnement en Alsace
Mission reconnue d’utilité publique

6 route de Bergheim - 67600 Sélestat

Courriel : info@ariena.org
Site : www.ariena.org

La région Occitanie a participé au financement de I'ingénierie pédagogique.
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GRAINE Nouvelle-Aquitaine et Ariena 2023
Photographies : GRAINE Occitanie et Ariena


https://forms.gle/tZDZcuCKBbp7NctP6

