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travail
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Participants: 
Adulte [3]
Educateurs [4]
Dates: 
Mardi 6 Juin 2017
Lieu: 
Clermont Ferrand
Inscription et tarifs: 

100% pris  en charge par Uniformation

Date d'échéance d'inscription: 
Mercredi 31 Mai 2017

En détails: 

Dans le cadre du dispositif Mut éco (financement FPSPP), Uniformation vous propose cette
action de formation sur la région Auvergne Rhône-Alpes sur le thème de l’appropriation de la Loi
travail.
Cette formation d’une journée est destinée aux salariés dirigeants / personnels encadrants des entreprises
adhérentes de moins de 50 salariés.
Les démarches administratives vous ont été simplifiées en vous proposant une inscription en ligne ;
et une  prise en charge par Uniformation (coûts pédagogiques + frais d’inscription + repas du midi).

> inscrivez-vous dès à présent en cliquant sur ce lien [5], la session est ouverte sur 4 dates de
Mai à Juin 2017

Objectifs: 

Appréhender de manière pratique les apports juridiques et stratégiques de la Loi travail

Contenu: 

La négociation collective et les IRP :
Nouvelles règles de négociation
Généralisation de l’accord majoritaire
Les acteurs de la négociation
Le fonctionnement des institutions représentatives du personnel

1

http://ree-auvergne.org
http://ree-auvergne.org/
mailto:mmcsweeney@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr
http://ree-auvergne.org/participants/adulte
http://ree-auvergne.org/participants/educateurs
http://offredeformations.uniformation.fr/apprehender-de-maniere-pratique-les-apports-juridiques-5/


La représentation du personnel dans les réseaux de franchise

Les nouveaux thèmes de la négociation d’entreprise
La durée du travail et les congés
La sécurisation des forfaits jours
L’accord  de préservation ou de développement de l’emploi

Les relations individuelles de travail
La définition du licenciement économique
La réforme de l’inaptitude et du suivi de la santé au travail
Le principe de neutralité
Le CPA et les autres dispositifs

Les autres mesures
Aides au TPE / PME
Le numérique

Informations complémentaires: 

100% pris en charge par Uniformation

En image: 
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Mentions légales
Aide
Plan du site
Contact

URL source: http://ree-auvergne.org/formation/apprehender-les-apports-juridiques-et-strategiques-de-la-loi-travail

Liens
[1] mailto:mmcsweeney@uniformation.fr
[2] http://www.uniformation.fr
[3] http://ree-auvergne.org/participants/adulte
[4] http://ree-auvergne.org/participants/educateurs
[5] http://offredeformations.uniformation.fr/apprehender-de-maniere-pratique-les-apports-juridiques-5/
[6] http://ree-auvergne.org/sites/default/files/styles/1280x960/public/formations/images/uniformation.png?
itok=IBaOl_G3&amp;slideshow=true&amp;slideshowAuto=true&amp;slideshowSpeed=4000&amp;speed=350&amp;transition=elastic

2

http://ree-auvergne.org/sites/default/files/styles/1280x960/public/formations/images/uniformation.png?itok=IBaOl_G3&slideshow=true&slideshowAuto=true&slideshowSpeed=4000&speed=350&transition=elastic
http://ree-auvergne.org/mentions-legales
http://ree-auvergne.org/aide
http://ree-auvergne.org/sitemap
http://ree-auvergne.org/contacts

