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Appréhender les apports juridiques et stratégiques de la Loi
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Participants:

Adulte 13

Educateurs 4

Dates:

Mardi 6 Juin 2017
Lieu:

Clermont Ferrand
Inscription et tarifs:

100% pris en charge par Uniformation

Date d'échéance d'inscription:
Mercredi 31 Mai 2017

En détails:

Dans le cadre du dispositif Mut éco (financement FPSPP), Uniformation vous propose cette
action de formation sur la région Auvergne Rhéne-Alpes sur le theme de 'appropriation de la Loi
travail.

Cette formation d’une journée est destinée aux salariés dirigeants / personnels encadrants des entreprises
adhérentes de moins de 50 salariés.

Les démarches administratives vous ont été simplifiées en vous proposant une inscription en ligne ;

et une prise en charge par Uniformation (colts pédagogiques + frais d’inscription + repas du midi).

> inscrivez-vous deés a présent en cliquant sur ce lien 5, la session est ouverte sur 4 dates de
Mai a Juin 2017

Objectifs:

Appréhender de maniére pratique les apports juridiques et stratégiques de la Loi travail

Contenu:

¢ La négociation collective et les IRP :

Nouvelles regles de négociation

Généralisation de I'accord majoritaire

Les acteurs de la négociation

Le fonctionnement des institutions représentatives du personnel
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o La représentation du personnel dans les réseaux de franchise

¢ Les nouveaux thémes de la négociation d’entreprise
o La durée du travail et les congés
o La sécurisation des forfaits jours
o L'accord de préservation ou de développement de I'emploi
¢ Les relations individuelles de travail
o La définition du licenciement économique
o La réforme de l'inaptitude et du suivi de la santé au travail
o Le principe de neutralité
o Le CPA et les autres dispositifs
e Les autres mesures
o Aides au TPE / PME
o Le numérique

Informations complémentaires:

100% pris en charge par Uniformation
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